[CONVENGAO;COLETIVADE TRABALHO)

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma aiaixo, de Um lada, 0 SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA -
SINDHOSBA e, do outrn ladg, & SINDICATO DOS TECNICOS E AUXILIARES DE RADIOLOGIA DO
ESTADO DA BAHIA, neste ato representados por seus respectivos Presidentes, o primefo Sindicato, pelo
Dr. Raimunde Carlos de Souza Coreela, maior, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praga
Dois de Julho, namers 108 Edificio Solar Apt. 222 Campe Grande, Salvador-Ba, CEP: 40,080-121, RG:
961.552-44 — SSPRA, CPF: 006.507.575-72 & 0 segundo, pelo 8r. Renato fries Madureira Reis maiar,
brasiieira, casado, técnico em radiclogia, RG 1202210, SSP/BA, CPF 152.289.325-34, regidente e
domiciliade na Avenida Porto dos Mastros, 1325 - BI. 06 - 306 - Ribaira, Salvador, Estado da Bahia, nos

termas a segulr explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange 03 Empregados integrantes

das Categorias Profissionais representadas pelo SINDIMAGEM, no Fstado da Bahia e pelas Empresas
integrantes da Categoria Econamica representada pelo SINDHOSBA, no mesmo Estado.

ICLAUSULA SEGUNDA - COMISSAQ, SINDHOSBA & SINDIMAGEM nomeiam & comissao paritaria de

10 membros, composta de S{cinco) representantes dos trahalhadares (Hilda dos Santos Carmueija, Renato

Irles Madureira, Manoel Celestino, Manuel Csbrio & Alcides Ribeiro), & igual nimero de representantes tfas
empresas integrantes da categoria econdmica {Alzinilo Silva, Graga Seixas, Antonio Salvador, Sandra
Rego & Ricardo Neves), com a finalidade especifica de discutir e determinar & viahilidade de
implementaqdo do Banco de Horas, Seguro de Vida em Grupo & sistema de terceirizagdo. Esta Comisséo
tera o prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convencao, para emilir parecer sobre a

possibilidade ou néo de aditamento a presente Canvengio Coletiva de Trabalho com @ insergéa de

' clausulas cujo conteldo seja o resultado dos estudos desenvolvidos pela Comiss&o. G\

[CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria
Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederao 20s seus empregados um
reajuste salarial de 5% (cinco por cento), incidentes sobre os salarios praticados em 01
de maio de 2008 e devidos nos meses de maio & junho de 2008 e 7% (sete por cento)

também incidentes sobre os salarios praticados em 01/05/2008, devido a partir de
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PARAGRAFQ PRIMEIRQ: As empresas poderdo compensar 08 aumenios legais ou

espontaneos concedidos no pericdo de 01 de maio de 2008 até 30 de junho de 2009,
com excecio dagueles decorrentes de promogéo, transferencia, equiparagao salarial,
implemento de idade, meérito, término de conirato de aprendizagem, expressamente

concedidos a essas titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente a agosto/2008 sera
efetuadeo j4 com o reajuste ora pactuado & as diferengas relativas acs meses de maic e
junho serée quitadas nos meses de setembro & outubrof2008, respectivamente.

ICLAUSULA QUARTA - PI1SO SALARIAL| - Fica estabelecida que, nos meses de meaio e junho de 2009, o

piso salarial para os tcnicos de elefrocardicgrama e sletroencefalograma sera de R3 566,50 {guinhentos

¢ cinqlienta & seis reais e cinglenta centavos) e a partir do més de julho de 2009 o piso serd de RS
567,10{quinhentos e sessenta e sete reais e dez centavos) a exceqho dos trabaihadores que Bxercem
suas fungies em consultérios medicos, as guais adotario o piso salanial de R$512,40{quinhentos & doze
reas & quarenta centavos) nos meses de maio de junho de 2002 e & partir de julho de 2009 o piso sera de
RS 522,18(quinhenlos e vinte e dois reais & dezesseis centavns).

PARAGRAFO UNICO - © pise minime a ser pago aos tecnicos em radiologia serd o determinada na
Symula 358 do Tribunal Superior do Trabalho e de conformidade com a Lel 7.384, de 29 de outubro
de 1985.

ICLAUSULA QUINTA - HORAS EKTR_A__S', _ As horas exiras serdo pagas, de segunda a sexta-feira, no

adicional de 75%, e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de 100%.

ICLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurade aos empregados © pagamento de

farias proporcionais acrascidas de um tergo, na hipttese de "pedido de demissac’, excetlando-se 08

contratos de experidneia, que continuardo regidas pela CLT e Legislacdo perinente. G\

PARAGRAFO UNICO: o inicio das férias na pode coincidir com sébados, domingos, feriados ou dia de

compansagao de repouso semanal

[CLAUSULA SETIMA — ADICIONAL NOTURNO| - O adicional noturno serd pago no narcentual de 50%

(cinglienta por centa), sonsiderado come trabalho notumo o realizade entre as 22:00 de um dia & 5:00 do

dia seguinte,ﬁ%
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ICLAUSULA OITAVA - ANUENIQ| - As empresas pagarac a vantagem denaminada anuénio, cujo valor

ficou congelado em 30 de abril de 1888, o qual sera reajustado {o velor cangelado) pelo masmo indice de
reajuste salarial concedido @ Categoria, em 01.05.2000, atraves da ciausula terceira, desta ConvengEo.
Nio fazem jus & vantagem prevista nesta clausila s empregados que ndo tenham adquirido ate
30.04.1998.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6 (seis} anos. inclusive adotivos, 08
empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de RS 30,00 (trinta reais), mensalmente, a partir de
paio/2008,

Paragrafo (nico - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas do cumprimento

desta clausula, desde que o valor da bolsa nao seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecide.

CLAUSULA DEGIMA — ASSISTENCIA HOSPITALAR As empresas garantido aos empregados @

dependentes legals, dentro dos servigos médicns e hospitalares que efetivamente dispuserem, no ambito
do seu préprio estabelecimento, assistencia médico-hosoitalar, sem Bnus para os beneficiarios & sem

abrigagao de ampliagdo dos respectivos servigos para tal fim,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde ficam desobngadas de
prastar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica tambam permitido ¢ descanto em folha de
pagamento, referente ao custeio do segure ou plana de salide, desde que seia autorizadn pelp empregado
beneficiario.

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagaré & familia do empragado

falecido, sob o titula de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do dhito, a

importancia de R$ 642,00 {seiscentos e quarenta & dois reais).

PARAGRAFC UNICO - As empresas gue implantarem seguro de vida com vantagens

comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficaric desobrigadas do seu

cumprimento, {L\

[CLAUSULA DECIMA_SEGUNDA - LIBERAGAC DE DIRIGENTE SINDICAY - Sem prejuizo da

remuneragao, as empresas liberaréo do frabalho o Presidente & o Vice Presidente, observando-se o limite

de um por empresa, com excegha do Presidente, caso laborem na mestna smpresa, assequrando 0
heneficic a outros diretores que j& eslejam Iiberadny_c%,
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[CLAUSULA DECIMA TERCEIRA, - Os empregados com jorada de 44 (quarenia e quatra} horas

semanais poderdo, lambém, cumpri-la através de planties de 12 x 38.

[CLAUSULA DECINA QUARTA - Os teonicos em radiologia cumpritéo carga horaria semanal de 24 {vinie

e quatro} horas e paderao cumpri-la em plantdes de 04, 06, 08, 12 0u 24 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - a jormada dos técnicos em radiologia serd aquela que esté
regulamentada na Lei Federal n° 7.394, de 29 de outubro de 1985,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas implantardo sistema de compensagic de horas, visando
que a extrapolagdo da jornada em alguns dias seja efetivamente reduzida em outros, nao
afrontando o texto constitucional uma vez que respeltada a jornada semanal e também com
ohservagdo do Intervalo interjornada. O acumulo de horas 2 ser compensade nio poderd
ultrapassar o equivalente a uma carga horaria semanal, sendo que as folgas compensatdrias
deverdo ser concedidas no prazo méximo de seis meses, Na hipotese de nao concessio as horas
remanascentes deverdc ser remuneradas como exiras e com observancia dos percentuais

pactuados nesta Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas intagrantes ia categoria econdmica representada pelo
SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto
estabelecerem escalas de folgas compensatorias ou na impossibilidade de concesséo de folgas

remunerarem ¢ trabalho realizade nesses dias na forma da legislagao que regula & matérla,

[CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES - As empresas fomecerdo, gratuitamente, 205 seus

empregados, dois uniformes per ana, desde que exigido o seu usn, que Se pbrigam a devolvé-los, no

prazo de repasicdo efou rescisao do contraio de trabatho.

[CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE, - Fica assegurada a garantia no emprego, durante

24(vinte & quatro) meses que antecedem & data em gue o empregade adquire direito a aposentadoria

previdenciaria, desde que trabalhe na emprasa ha pelo mencs 5{cinca}, Adqulrido o direito extingue-se a

garantia, ,fl\

PARAGRAFO PRIMEIRC - Também seré garantida a estabilidade no empregn & empregada gestante,

desde a comunicagde da gravidez, com a apresentacio do atestado medico comprobatario, ate B0
{sessenta) dias apos a licenga previdenciéria.‘?;



3
PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gréavida, receber aviso prévic, dever, no curse

do mesmo, apresentar atestado medico comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito

o dito aviso prévio. N&o o fazendo, perdera o direiio @ estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRC - Em sendo indenizade @ avisp prévio, a comprovagao de que rata o paragrafo
anterior deveré efetuar-se antes de ser concredizado o efetivo desligamento da gestante, para fim de
continuacéo no emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

TCLAUSULA DECIMA SETIMA - ALIMENTACAO, - As empresas que possuem refeitdrio

fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantdo de 12 ou 24

horas, alimentagéo gratuita, desde que seja do interesse patronal 0 cumptimento desta

jornada por parte do ohreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, que devera manifestar por escrito a sua Opgan, as empresas fornecerao

alimentagao com o desconto autorizado pele PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados que trabalham no horario administrativo
com jornada de 8 horas e carga horéria de 44 horas semanais tambem autorizam o
desconto de refeigao pela tabela utilizada no PAT/MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado gue a alimentagio € concedida para &
execucao do trabalho, nao se integrando tal vantagem ao salario, para gualguer efeito

de lei.

[CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ AVISC PREVIQ] - O aviso prévio para as empregadas despedidos sem

justa causa seré de 30 (trinta) dias, previstas em lei, & mais 03 {irés) dias por gada ano trabalhado, com a

integragao do perfodo a0 tempo de servizo para todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso
indenizado.

PARAGRAFC PRIMEIRD - As empresas enfregarbo aos empregades carta de referéncia no ato da
resclsAo do contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa. &

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica o empregador obrigado, a no ato da homologagdo da rescisdo da
contrato de trabalho, fornecer o alestade de afastamento e salsrias%‘
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LAUSULA DECIMA-NONA ~ ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA) - assegura-se 0

acesso dos dirigentes sindicais, preferenclaimente nos Intarvalos destinados a alimentago e descanso,

para o desempenho de suias fungdes, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

[CLAUSULA VIGESIMA - ERRQ NA FOLHA DE PAGAMENTO Ocorrende comprovada e incontroverso

efro na folha de pagamento, as empresas pagarao a0s empregados, as eventuais diferencas no prazo de

07(sete} dias, a contar da comunicagas, por escrito, feita pelo rabalhador ao empregader.

FLAUSULA VIGESIMA-PRIVEIRA- ABONO DE FALTAS FARA EVENTOS SINDICAIS Serd concedido

ahono de falta a um {1) empregado, por empresa, uma vez par més, para participar de Assembléia Geral

sonvocada pelo SINDIMAGEM, durante o perlade necessario A participagdo na aludida Assemblgia.

[CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - “ORNEGIMENTO DE_EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ

Ohrigatoriedade no fomecimento de gquipamento de protegén aos empregados para o exercicio das

respectivas fungdes, de canformidade com 2 legislacéo de higiene, sequranga e medicina do trabalho, de

moda a atenuar-hes os fiscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

[CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONDIG OES DE TRABALHQ Fomecimento de todo material
indispensave! a0 exercicio digno da atividade do empregado, Para as empresas que alnda néa se

adequaram 2s exigéncias previstas na NR7, da Portaria 3.214/1978, fica estabelecido O praza de ake
180{cento & oitenta) dias a contar da vigéncia desta Convengao, para elaborar o seu PCMSO. AS
emprasas também ficam obrigadas a comunicarem aos seus empregados sobre a existéncia de pacisntes

suspeitos de doengas infecto-contagiosas.

[CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CORRESPONDENCIA| As empresas distribuirao aos seus
empregados, toda correspondéncia a eles dirigida pelo SINDIMAGEM e néo se opardo a que o Sindicato

Frofissianal promova, nos termos da presente clausula, campanhas de gindicalizagio em horarios que naa
prejudique as atividades normais das empresas.

[CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS| - As empresas assumem o

compromissa de oferecerem ans Seus empregados & oportunidade de adepiagao as novas técnicas e

equipamentos, mediante a implementagéo de programas especificos de qualificagio.

[CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTQ| - o pagamento de salario Serd
faito por meio de recbo, com copia para o empregado e discriminagao das parcelas pagas, bem como dos
desconios & do valor recolhido para o Fundo de Garantia por Tempo de Serviga - FGTS.%
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTRATC DE FGTS - as ompresas fomecerdo para a Caxa

Econdmica Federal, gestora do FGTS, dos dados dos empregados de maneira a facilitar ¢ recebimento

dos extratos da conla vincllada.

[CCAUSULA VIGESIMA - OITAVA - TERMINO DO TURNGC DE TRABALHO - As empresas gue

encerrarem o tumo de trabalho, fora da horario normal de transporte coletivo urbango, assim considerado a

partir de 22h00minh@0minh, ficam obrigadas a cancader aos seus empregados, transporte gratulto do

trabalho para a residéncia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUEBRA DE MATERIAL] — Nao se permite o desconio salarial por

quehras de material, excefo nas hipdteses de dolo ou recusa de apresentacao dos objetos danificados ou

ainda, havendo previsao contratual de culpa comprovada do empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA - ACORDOS INTERNOS| - ficam assegurados, para a categoria profigsional

abrangida pela presente norma coletiva, as condiches mais favordveis |a existenles com cada

empregador, oriundas de acordos intermnos ou acordas coletivos,

[CLAUSULA TRIGESIMA- PRIMEIRA — CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL - As empresas descontaro da

todos 03 seus empregados, no més de agosto de 2009, a contribuicAn asslstencial prevista na

Constituiedo, Artigo 8, Inciso ¥1Il, para manutengao das atividades sindicais, nos vaiores de 3% (irés por
cento) para o8 néo associados, percentual incidente sobre o salrio hase dos empregados, como definido
pela Assembiéia Geral da Categoria, realizada no dia 31 de margo de 2008, podendo qualguer deles
oferecer oposicdo ao referido desconto, nos 10 {dez) dias subsequentes, através de oficio dirigido ao
sindicato profissianal.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverso repassar 4 Secretaria do Sindicato a relagao nominal das
impartancias descontadas, bem como efetuar o deposito respeciivo na Tesouraria do Sindicato, no prazo
méximo de 15 {quinze} dias apos o desconte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAC ASSISTENCIAL PATRONAL 'As empresas

representadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma permitida pelo artigo

513, E, da CLT, ficam obrigadas a0 pagamento de um percentual equivalente a 2%(dois por cento) para
associados e 4%{quatro per cento} para ndo associados, limitado & valor de R$5,000,00, em favor do
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA, apurado sobre 0s salarios pagos aos empregados tepresentados pelo SINDIMAGEM no mas de
agosto de 2009, com a remessa das quantias devidas ac SINDHOSBA. A contribuigio assistencial
patronal dever4 ser paga em parcela tnica até o dia 30 de agosto de 2009, podendo qualquer associado
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oferacer oposicao a referida contribuicdo, nos dez {dez) dias subsequentes & assinatura da Convengdo

Cotetiva de Trabatho, par meio de correspondéncia dirigida ao SINDHOSBA,

PARAGRAFO UNICO: o nao recalhimento no prazo estipulado acarretard a incidéncia da mutta no
perentual de 2% {dois por centa), e juros a razdo de 1% (um por cente) 4o més.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACAD DE CONTRIBUIGOES MENSAIS - As empresas

encaminharde ac SINDIMAGEM, em até 10(dez) dias apos o desconio, a relagio individualizada das

contrlbuighas mensais dos seus associados, anexando o comprovante de deptsito bancario.

[CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERIODO DE VALIDADE] - A presente Convengdo Coletiva de
Trabalho vigorara a partir de 01 de maio de 2002 2 30 de abril de 2010.

E por estarem da pleno acordo, as partes assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em 3
(trés) vias, para um so efelto.

- Ivadof, 18 de agasto de%ﬂﬂg.
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