[CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gue fazem, na forma abaixo, de um lado,
o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTCS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADC DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o SINDICATO DQS
FARMACE_I_JTICOS DO ESTADO DA _BAHIA - SINDIFARMA, neste ato,
representados por seus respectivos Presidentss, o Sindicato Patronal pelo Dr,

Raimundo Carlos de Souza Correia, maior, brasileiro, casado, medico, residents e
domiciliado & Praca Dois de Juho, n.® 08 — Edificio Solar, Apto 222, Campo Grande,
CEP 40.080.121 - Salvador - Bahia, RG n, 261592-44 - 38P/BA, CPF n,
006.507.575-72, e o Sindicato Profissional, pela Dra. Eliane de Aratjo Simoes,
maiar, brasileira, solieira, farmacéutica. €l n. 380.10138 - SSP/BA: CPF n
020.888.605/25, residente e domiciliada na Avenida sete de Setembro, 88, Ed. Barao
do rio Branco, 8l 6802, Relagio de Séo Pedro, Salvador-Bahia, nos termos a segulr

explicitados

ELAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
empregados integrantes da Categoria Profissional representada pelo SINDICATO
DOS FARMACEUTICOS DO ESTADC DA BAHIA - SINDIFARMA, e pelas empresas
integrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA - SINDICATO
DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO
DA BAHIA,

- A presente Convencdo abrange oS

CLAUSULA SEGUNDA — SINDHOSBA E SINDIFARMA| nomeiam uma comisso

pafitdria de 08 membros, composta de O4{quatro) representantes dos trabalhadores

(Eliane de Araljo Simdes, Edénia Socorro, ligia Barbosa @ Magno Teixelra) e igual
numero de representantes das empresas integrantes da categoria economica {Graga
Seixas, Eduardo Qlivaes, Edmundo Carvalho Junior & Rosa Elisa), com a finglidada
especifica de discutir & determinar a viabllidade de implementacao da rémuneragio de
sabreaviso, adicional de responsabilidade téenica no percentual de 25% sobre o
salario base, implantacéo de piso salarial @ participagéio nos lucros, alem de carga
horaria semanal de 40 horas, Esta Comissdo terd o prazo de 180 dias a contar da
assinatura desta Convencio, para emifir parecer sobre a possibilidade ou néo de
aditamento a presente Convengéo Coletiva de Trabalho com a insergao de clausulas
cujo contelido seja o resultado dos estudos desenvolvides pela Comissdo. 5. _/
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da

Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA concederac aos Seus
empregados um reajuste salarial de 6% (seis por cento), incidentes sobre os salarios
araticados em 31 julho de 2009 e devidos a partir de 01/05/2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poder@o compensar os aumentos legais ou

espontaneos concedidos no periodo de 1 de maio de 2010 até 30 de abril de 2011,
com excecao dagueles decorrentes de promogac, transferéncia, equiparagao salarial,
implemento de idade. merito, término de contrato de aprendizagem, expressamente

concedldos a esses titulos,

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salério referente a novembro/2010 sera
efetuado ja com o reajuste ora pactuado e as diferencas relativas aos meses de maio,

junho, julho, agosto, setembro e outubro serdo quitadas em 3(trés) parcelas, iguais e
sucessivas nos meses de novembro e dezembro/2010 e janeiro de 2011

CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES: Ficam mantidas todas as

conguistas anteriores obtidas pela Categoria Profissional. quer por convencgao colativa

ou acordo coletivo de trabalho, quer por ato de liberalidade da empresa, decorrentes
da relagao de emprego, como se transcritas fossem todas, integralmente, para este

instrumento, com excegao:
a) do adiantamento quinzenal,
b) do anuénio, como inicialmente ajustado.

Com relagdo ao anuénio, fica mantido o seu congelamento, na forma explicitada na
Convencao Coletiva de Trabalho firmada em 20.07.98 e ratificada pelas CCTs

subsequentes. inclusive a presente norma coletiva,

PARAGRAFO UNICO Nio fazem jus ao anuénio previsto nesta clausula os

empregados que nao a tenham adquirido © direito até 30.04.1998.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serdo pagas ce segunda a

sexta feira, no adicional de 75% (setenta e cinco per cente), &, NOS sabados, domingos

e feriados, no adicional de 100% (cem por cento)

CLAUSULA SEXTA - — BANCO DE HORAS - Os empregadores poderdo adotar o

)

sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um {ﬁ_/

|
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dia podera ser compensado pela cotrespondente diminuigéo em outro dia, de maneira
que nio exceds, no periodo maximo de G(seis) meses, a referida compensagao. Q
empregador podera optar pela compensag#o no periodo destinado a concessio de
farias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensagio prevista

nesta clausula.

Na hipbtese de rescis@e do confrato de frabalho, ou ap6s o decurso do prazo supra
estabelecido, sem gue tenha havido a compensagdo integral da jornada extraordinaria,
o trabalhador faréa jus ao pagamento das horas extras néo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragdo na data ca rescisdo, ou do efetivo pagamento, '
observando-se o adigional estaﬁe!ecidu na presente norma coletiva,

As empresas Integranles da categoria econdmica representada pelo SINDHOSBA
ficam autotizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entrelanto
estabelecerem escalas de folgas compensatérias ou na impossibilidade de concessdo
de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma da legislacio que

regula a matsria.

[CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE| - As empresas pagardo o adicional de

insalubridade, no percentual de 20% (vinte per cento) sobre o salario base,

[CLAUSULA OITAVA - PERICULOSIDADE| - As empresas pagarfo adicional de

periculosidace aos empregados que [aborarem em condigies permanentes de

periculosidade, nas dreas do Pdla Petroquimico de Camagari e Refinaria de Petréleo,
no percentual de 30% (rinta por cento) sobre o salario base, na forma da legislagéo

yigente.

PARAGRAFO UNICQ - A percepgéio do adicional de periculosidade exchil o de
insalubridade, assim como este exclui aguels.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE] - Para cada filho menor de © (seis) anos,
Inclusive adotives, o8 empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 32,00

{trinta e dois reais), mensalmente, a partir de maio/2010,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem balsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta cléusula, desde que © valor cia bolsa néo seja

inferior ao do auxilio creche agui estabelecido,
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[CLAUSULA DECIMA — ASSISTENGIA HOSPITALAR! -. As empresas garantiréo aos

empregados e dependentes legais, dentro dos servigos madicos e hospitalares que
efetivamente dispusersm, no ambito do seu préprio estabelecimento, assisténcia
médico-hospitalar, sem &nus para os beneficiarios e sem obrigacdo de ampliagag dos

reapectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salide

ficam desobrigadas de prestar assisténeia médico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em fotha de pagamento, referente ao custeio do seguro
ou plano de salde, desde que seja autorizado pelo empregado beneficiério,

[CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAQ| - As empresas que possuem
refeitdrio fornecerdo aos seus empregados, que laboram em regime de plantao de 12
horas, alimentacéo gratuita, desde que seja do interesse patronal o cumprimento desta
jornada per parle do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregado, quée deverd manifestar por escrito a sua opglo, as empresas fornecerao

almentagBo com o desconto autorizado pelo Programa de Allmentagido do
Trabalhador -~ PAT, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados gue trabalham ne horario administrativo
com jornada de 8 horas @ carga horaria de 44 horas semanais tambeém autorizam o

desconto de refeigao pela tabela utilizada no PAT/MTE.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado gue a alimentaglo é concedida para a
execuclo do trabalho, ndo se Integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito

de lei,

TLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME/EQUIPAMENTO| - As empresas

fornecerdo acs seus empregados, gratuitamente, dols uniformes por ane, guando

exigido 0 seu uso, os quals deveréo ser devolvidos, na época de reposigao ou
terminacéo do contrato de trabalho, bem como, o8 equipamentos necessarios a sua

protecdo, no desempenho de suas tarefa /’/_w
A0,



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara a famila
do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar
da comunicacao do obito, a importancia de R$ 678,00. (seiscentos e setenta e oito

reais}h

PARAGRAFO UNICO — As empresas que implantarem seguro de vida com vantagens

comprovadamente superiores as estabelecidas nesta clausula ficarao desobrigadas do

geu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO SALARIO - O pagamento do salario sera
feile mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado com identificagdo da
empresa, e do qual constardo as remuneragbes com a discniminacao das parcelas,
inclusive os descontos efetuados para a Previdéncia Social e do valor recolhido ao

FGTS.

ICLAUSULA DECIMA - QUINTA - GESTANTE As empresas garantirao a estabilidade
da geslante no emprego, desde a comunicagao da gravidez, com 4 apresentagao do

atestado médico oficial, até 60 dias do término da licenga-gestante

CLAUSULA DECIMA - SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO - O empregado
afastado por acidente de trabalno, por prazo superior a 15 (quinze) dias. lera garantida

3 estabilidade no emprego. pelo prazo estabelecido na legislagdo pertinente.

|E@U'5_L!_|,A__DECTMA_1_$ETIMK FALTAS JUSTIFICADAS| - Considera-se falta
justificada, alem daquelas previstas em lel, @ auséncia do empregade, até ¢inco dias
Gteis por ano, alternados ou continuos. guando da participagdc em eventos que

tenham por cbjetiva o seu aperfeigoamento profissional, mediante comprovagao.

Serdo abonadas as faltas dos farmacéuticos que freqiientem regularmente cursos de
extensac ou pos-graduagao, para prestagdo de provas e arglicdes, desde gue as
empresas sejam pré-avisadas com anlecedéncia de 0S5(cinco) dias e posterior

COMpProvacaoc

Caso 05 CUrsos, CONGressos € seminarios concidam com os horarios de trabalho as
empresas poderdo dispensar 0s participantes desde que sejam pré-avisadas com
1, :

anfecedéncia de 30(trinta) dias( " )
Ef
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CLAUSULA DECIMA - OITAVA -DIRIGENTE SINDICAL/LIBERAGAO { Sem

prejulzo da sua remuneragdo, sera liberado, um por empresa, os integrantes da

Diretoria Executiva do Sindicato profissional, que ficardo a disposi¢o do orgéo de

classe, pelo periodo de até dois anos.

CLAUSULA DECIMA-NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS| - As empresas
assegurardo o acesso dos Dirigentes Sindicais, nos intervalos destinados &
alimentacio e descanso, para o desempenho de suas fungdes, em local ndo privativo,

vaedada a divulgacac de materia politico-partidaria ou ofensiva aoc empregador

ICLAUSULA VIGESIMA — TAXA NEGOCIAL - As empresas descontarao de todos os
seus empregados, no més de setembro de 2010, a taxa negocial, prevista na
Constituicao Federal, no Art. 8% inciso |V, para manutengao das alividades sindicais.
nos valores de 2% (dois por cenlo) para os associados e 3% (trés por cento) para nao
assoclados, valores estes definidos pela assembléia geral da Categoria realizada em
27/04/2010

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que ndo concordarem com o referido

desconto deverdo comparecer ao Sindicato Profissional, nos 10 (dez) qias

subsequentes, para formalizar e assinar carta de oposi¢éo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo repassar para a secretaria do

Sindicato Profissional a relagao nominal da importancia descontada, bem como efetuar
deposito bancario respectivo, no prazo de até o dia 15 do més subsequente ao
desconto, na conta n.° 7807-7, ag. 0346-8 - Banco do Brasil, em favor do Sindicato
dos Farmacéuticos do Estado da Bahia.

CLAUSULA VIGESIMA ~ PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL As empresas
pertencentes a Categoria Economica representada pelo SINDHOSBA e abrangida por
esta Convencao ficam obrigadas ac pagamento da Contribuicao Assistencial Patronal,
em favor do Sindicato, estipulada em 2% (dois por cento] para associados e ndo
assoclados. sobre a folna de pagamento de seus empregados, relalivas ao meés de
novembro de 2010, até o limite de R$5.000,00, a ser recolhida ate o dia 30 de
novembro de 2010, conforme decisdo da Assembléia Geral da Entidade, realizada no

dia 04 de maig de 2010, podendo qualquer associado oferecer oposicao a refenida



contribuicao, nos 20 (vinte) dias subseqlentes, a assinatura da Convengdo Coletiva de
Trabalho, mediante oficio dirigide ao Sindicato Patronal.

PARAGRAFO UNICO: o nio recolhimento no praze estipulado acarretara a incidéncia

da multa no percentual de 2% (dois por cento). e juros a razdo de 1% (um por genlo)

a0 mas,

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - RELAGAO DOS EMPREGADOS| - As

Empresas encaminharao ao Sindicate Profissional, uma vez por ano, a relagdo dos
empregados perlencentes a categoria profissional. bem como, no prazo de 30 (trinta)
dias apés o desconto, capia das guias de deposito do desconto assistencial, com a

relacac nominal dos empregados

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA RESPONSAVEL TECNICO - Para loda e
gualquer tentativa da empresa de afastar o responsavel técnico de suas obrigagoes
com a Saude Publica, cabera denuincia ao Conselho Regional de Farmacia,

Desde gue nac seja o coordenador, ac profissional farmacéutico que vier assumir a
responsabilidade técnica de farmacia hospitalar, fica assegurado a percepgao de um

adicional mensal de 10% (dez por cento) do salario base

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - REUNIOES - Os sindicatos convenenles reunir-

se-ao ordinariamente. a cada semestie, para avaliagdo do pacto agui gstabelecido,
visando modifica-lo, amplia-lo ou aprimoré-lo e, extracrdinariamente, a qualquer

tempo, por solicitagdo de qualquer das paries,

PARAGRAEO UNICO - As empresas proporcionardo as suas empregadas gestantes

condicBes de lrabalho compaliveis com seu estado de acordo com origntagdo medica

justa causa terao direito, alem do aviso prévio de 30 (tnnta) dias estabelecido em &,

mais 03 (frés) dias para cada ano de Servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA| - Fica

assegurada a garantia de emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que

...--‘I
antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria previdenciaria, z ? i



desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5(cinco) anaos. Adguirido © direito

gxtingqua-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - HDMDLGGAQﬁEﬂ . ps homologagdes das
rescisbes dos empregados biogquimicos & farmacauticos serio feitas no SINDIEARMA,
observada a legislacac pertinente.

CLEUSULA VIGESIMA OITAVA- DA RELA@AD ENTRE O3 SIN[}ICATDS'J - As

divergéncias guanio a aplicagio desia convencio coletiva de trabaiho e da leglslagho
pertinente serao dirfimidas consensualmente pelas partes queé envidario todos 0S8
osforcos para resolverem concillatoriamente, s recorrendo a via judicial depois de

frustradas toclas as tentativas de acomodagio extrajudicial.

GLEUSULA U\GESIMA NONA DATA BASBEl -_A partir de 2009, a data base da

Cateqoria passou a ser o més, de maio.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENGIA - A presente Convencao Coletiva de Trabalho
tera vigéncia de um ang, com inicie em 01 de maio de 2010 e final em 30 de abyil de
2011

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Canvencao Coletiva de
Trabalho, em 3 (trés) vias, para um so efeito.
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