CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO|

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de
um lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA &, do outfro lado, o
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA.
neste ato represeniacos PO seus respectivos Presidentes, o Sindicaio
Patronal pelo Dr, Raimundo Corlos de Souza Cormeia, maior, brasileiro,
casade, médico, residents e domiclliado & Praca Dois de Julho, n.° 08 -
Edificic Solar, Apto 222, Campo Grande, CEP 40.080.121 - Saivador -
Bahia, RG n, 261.592-44 - SSP/BA, CPF . 004.507.575-72, & o Sindicate
Profissional, pela Bra. Elione de Aradjo Simdes, maior, brasileira, soligira,
farmacéutica, Ci n. 360.10138 - SSP/BA. CPF n. 020.888.405/25, residente
¢ domicilada na Avenidg sete de Sefembro, 88, Ed. Bardo da rig
Branco, Sl 602, Relégio de Sao Pedro, Salvador-Bahia, nos termmos Q
seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengdo abrange
0s empregados integrantes da Caitegoria Profissional representada pelo
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DA BAHIA - SINDIFARMA, &
pelas empresas integrantes da Categoria Foondmica representada pelo
SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SINDIFARMA! nomeiom uma

comissdo parfdria de 08 membros, composta  de Q4{guatrn)

representantes dos trabalhadores [Eliane de Araljo Simdes. Edénia
Socomo, Lligia Borbosa e Magno Teixeira) e igual nUmero de
represenfantes das empresas infegrantes da categora econdmica
{Graca Seixas, Ricardo Neves, Edmundo Carvalhe JUnior & César Filho},
com a findlidade especifica de disculir e determinar a viabilidade de

implementacdo da remuneracao de sobreaviso, regulamentacas de
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férias, exames médicos pericdicos, jomada de trabatho, homologacdo
de rescisSes, garantia no emprego e piso salarial), Esta Comiss@o ferd o
Praze de 180 dias a confar da assinafura desta Convencdo, para emiir
parecer sobre a possibilidode ou nac de aditamenio o presents
Convengdo Coletiva de Trabalho com o insercio de clausulas cujo

conteudo seja o resultade dos estudos desenvolvidos pela Comissaa,

ICLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas infegrantes da

Categoria Feondmica representada pelo SINDHOSBA concederdo QA0S

SeUs empregados um reajuste saiarial de 5% {cinco por cento),
incidentes sobre os saldrios praticados em 01 de maie de 2008 o devidos
nos meses de maio e junho de 2009 = 77 [sete por cento) também
incidentes sobre os saldrios praficades em 01/05/2008, devido o partir
de 01/07/200%.

Paragrafo primeiro: As SMpPresas poderdo compensar os aumentos
legais ou esponidneocs concedidos ro periodo de 01 de maio de 2008
aie 30 de junho de 2009, com exce¢lo dagqueles decomentes de
promogdo, fransferéncia, equiparacdo salarial, implamento de idade,
mérito, érmine de contrato de dprendizagem, expressamente

concedidos o esses titulos,

Pardgrafe segundo: Q pagamento do saldiio referente o agoste/2009
serd efetuado j& com o regjuste org pactuado e as diferencas relativas
aos meses de maio e junho serdo quitadas ros meses de setembro e

outubro/2009, respectivamente.

CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES! Ficam mantidas todas as

conguistas  anteriores  obticas pela Categoria Profissional., auer por

convengGo colefiva ou acordo coletivo de trabalho, quer peor ato de
liberalidade da empresa, decorrentes da relagdo de emprego, comao S@}
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transcritas fossemn todas, integralmente, para esfe instrumento, com
excecdo:

a) do adiantamento quinzenal;

b} do anuénio, como inicialmente ajustado.

Com relog@io ac anuénio, fica mantide o seu congelamento, na formg
explicitada na Convencda Coletiva de Trabatho firmada em 200798 e

ratificada pelas CCTs subseqiiantes, inclusive a presenie normg coletiva.

PARAGRAFO UNICO. Néo fazer jus mo anuénio previsto nasta clausula
os empregados que ndo a tenham adgquitide o direito aié 30.04.1998.

[CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS| - As horas extras serdo pagas de

segunda a sexta feira, no adicional de 759, [selenta e cinco por cento),

€, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de 100% (cem por
cenfo),

CLAUSULA SEXTA — BANCO DE HORAS| - Os empregadores poderdio

aclofar o sistema de banco de horas, afravés do qual o excesso de

horas  frabalhadas em um  dig poderd ser compensado pela
comespondente diminuicdo em outre dia, de maneirg que nao excedaq,
ne perfodo maximo de 4{sels] meses, o referida compensacdo. O
empregador poderd optar pelg compensacdo no periodo desfinado ¢
concessdo  de férias, adicionando-se aos  dias de férias, os

comespondenies G compensacdo previsfa nesta cldusula,

MNa hiptese de resciséo do contrato de frabalho, ou opds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que temha havide a compensagdo
integral da jornada extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento
das horos exiras néo compensadas, calculodas sobre o valor da
remuneracGo na data da resciséio, ou do efstivo pagamento,

cbservandao-se o adicional estabelecida na presente norma coletiva
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As empresas integrantes do categoria econémica representada pelo
SINDHOSBA ficam autorizadas g funcionarem em domingos e feriados,
devendo, entraefanto estabelecerem sscalas de folgas compensatdnias
ou na impossibiidade de concesséo de folgas remunerarem o trabalho

realizado nesses dias na forma dg legislagdo que regula o matéria,

ICLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE| - As empresas pagard@o o adicienal

de insalubridade. no perceniual de 20% {vinte por cento) sobre o saldrio

base.

[CLAUSULA QITAVA - PERICULDSIDAD_E{ - As empresas pagardo adicional

de periculosidade aos empregados gue laborarem em condigbes

permanenies de periculosidade, nas dreas do Palo Pefroguimico de
Camaocari e Refinaria de Petrdleo, no percentual de 30% {iinta por

cenio] sobre o saldrie base, na forma da legislogdo vigente,

Pardgrafo Unico - A percepgdo do adicional de periculosidade exclui o
de insalubridade, assim como este exclui aguele,

[CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE! - Para cada filho menor de & [seis)

anos, inclusive adotivos, os empregadas terdo dirsito ao auxilio creche,

no valor de RS 30,00 (trinta redis}, mensalmente, o partir de maio/200%,

Par@grafo Unico - As SMpresas que concedem bolsas de estudos feam
desobrigadas do cumprimento desta cldusula, desde gue o valor do

bolsa ndo seja inferior ao do auxilio creche aqgui estabeiecido.

ICLAUSULA DECIMA — ASSISTENCIA HOSPITALAR -. As empresas garantirdo

acs empregados e dependentes legais, denfro dos servigos medicos e

hospitalares que efefivamente dispuserem, no Ambito do seu proprio

estabelecimento, assisténcia médico-hospifalar, sem &nus para os .
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beneficidrios e sem obrigagdo de ampliacdo dos respeciivos servicos
para tal fim.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem segura ou plano de
saude ficam descbrigadas de prestar assisténcig medico-hospitalar em
suas unidades. fica também permitido o desconto em folha de
pragamente, referente ao custeio do seguro ou planc de satide, desde

que seja autorizado pelo empregado beneficiario.

[CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA - ALIMENTAGAD! - As empresas que

possuem refeitdrio fornecerdo qos seus empregados, que laboram em

regime de plant@o de 12 horas, dlimentagdo gratuita, desde que seja
do inferesse patronal o cumprimento desta jornodo por parte do

obreire.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Guando esta jornada for cumprida por inferesse
do empregado, que deverd manifesiar POr escrito a sua opcdo, as
empresas fomecerdo alimentacdo com o desconto dutorizado pelo
PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados que #frabalhom no hordiic
administrafivo com jornada de 8 horas e carga horéria de 44 horgs
semanais também autorizam o desconte de refeicdio pela tobelg
utilizaca ne PAT/MITE.

PARAGRAFO TERCERO - Fica pactuado que dimentagdo &
concedida para a execucio do fabalho, ndc se integrando  tal

vantagem ao salério, para gualguer efeito de lel,

ICLAUSULA DECIMA SEGUNDA - UNIFORME/EQUIPAMENTO| - As empresas

fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, dois uniformes Por ==
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Gno, quando exigide o seu uso, os Quais deverfio ser devolvidos, na
época de reposicio ou terminagdo do contrato de frabalho, bem
CoOmo, 05 equipomentos necessarios a sun protegdo, no desempenho
de suds tarefas.

ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIQ FUNERAL - A empresa pagard &

familia do empregado falecido, sob o fltulo de auxilio funeral, dentro de

10 [dez) dias a contar da comunicacdo do ébifa, o Impertdncia de
R3 642,00. {seiscentios e Quarenta e dois reqis).

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro de vida
com vanfagens comprovadamente superiores ds estabelecidas nesia
clausula ficarao desobrigadas do seu cumprirnento.

[CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECIBO SALARIQ| - © pagamento do saldrio

serd feito medianie recibo, fornecendo-se cépia ao empregadao com

identificocdo da empresa, e do qual constaras as remuneracéas com a
discriminacde das porcelas, inclusive os descontas efetuados parg o

Previdéncia Social e do valor recolhide ao FGTS,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GESTANTE As empresas garanifirdoe

estabiidade da gestonte no emprege. desde a comunicacdc da

gravidez, com a apresentacdo do otestado médico oficial, até 40 dias
do término da licenca-gestants.

CLAUSULA” DECIMA SEXTA - ACIDENTE BE TRABALHO| - O empregado

ofastado por acidente de tfrabalho, por prazo superior a 30 {tinta) digs,

tera garantida a estabilidade no emprego, pelo prazo estabelecids na

legislacde pertinente. <7/ !
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ICLAUSULA DECIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS! - Considera-se falig

justificada, além daguelas previstas em lel, a auséncia do empragado,

aie cinco dias Ofeis por ano, altermados ou continues, quando dg
parficipacdo  em  eventos aue fenham por objetive o  seu

aperfeicoamento profissional, mediante comprovacao.

Serdo  abonadas as falias  dos farmacéuticos que  freqUentem
regularmente cursos de extensd&a ou pds-graduacdo. para prestacdo
de provas e arglicdes, desde qQUe as empresas sejam pré-avisadas com

antecedéncia de 05{cinco) dias e posterior comprovacoo.

Caso o5 cursos, congressos e semindrios coincidam com os horérics de
frabalho as empresas poderdc dispensar os porficicantes desde que

sejam pré-avisadas com antecedéncia de 30{irinta] dias,

ICLAUSULA DECIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL/LIBERACAO - Sem

prejuizo da sug remuneracao, sera liberado, um por ampresd, s

infegrantes da Diretoria Executivy do Sindicate profissiongl, que ficardo

a disposicdo do drgdo de classe, Pelo periodo de até dois anos.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - As

CMPresas assegurardo o acesso dos Diigentfes Sindicais, nos intervalos
destinodos & alimenfagdo e descanso, para © desempenho de sugs
functes, em local nac privative, vedada a divilgacdo de matéria

politico-pariddria ou ofensiva ao empregador,

ICLAUSULA VIGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas descontardo

de todos os seus empregados, no més de agosto de 2009, o taxa

assistencial, prevista na Constituic@o Federal, no Art. 8 inciso IV, para

manutengde das afividades sindicais, nos valores de 2% {dois por cento)
o

Tfh

parc 05 associados e 3% {irés por cenfo] para ndo associados, valore
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esfes definidos pelg assembléia geral da Cotegoria realizada em
27/04/2009.

Paragrafo primeiro - Og frabalhadores que nae concordarem com o
referide desconto deverdio comparecer ao Sindicato Profissional, nos 10

[dez) dias subseqiientes, para formalizar e assinar carta de oposicto.

Pardgrafo segundo - As empresas deverdio repassar para a secretaria do
Sindicato a relacéo nominal dg importéncia descontada, bem Como
eletuar depésito bancdrio respectivo, no prazo de até o dia 15 do mas
subseqiente do desconto, na conta n.® 7807-7, ag. 0344-8 - Banco do
Brasil, em favor do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado da Bahia.

|CLAUSULA VIGESIMA — _PRIMEIRA, TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL. As

empresas pertencentes & Categoria Econémica representada pelo
SINDHOSBA ¢ abrangida por esta Convencdo ficam obrigadas ao
pagamento  da  Contribuicdo  Assistencial Patrenal, em favor do
Sindicato, estipulada em 2% [dols por cento)] parag associados e 4%
{quatro por cenis) para nao associados, sobre g folhg de pagamento
de seus empregados, relativas ao mes de jutho de 2009, até o limite de
R$5.000.00, o ser recoihida até o diq 3] de agoste de 2009, conforme
decisdo da Assembléia Geral da Entidade, realizada no dia 04 de maia
cle 2009, podendo qualquer associado oferecer oposicdo g referida
contiibuigdo, nos 20 [vinte] dias subseqgientes, o assinatura  da
Convengdo Colefiva de frabalhe, mediante oficio dirigido ao Sindicato
Patronal,

Pardgrafo Unico: o ndo recolhiments no prazo estipulade acaretard o

incidéncia da multa no percentudl de 2% {dois p genio] £ juros o

razdo de 1% (um por cento) ao mésj;




[CLAUSUCA VIGESIMA SEGUNDA - RELACAD DOS EMPREGADOS - As

Empresas encaminhardo as Sindicato Profissional, uma vey pOor ¢no, o

relacdo dos empregados perfencentes & categoria profissional, bem
oMo, no prazo de 30 {frinfa) dias apods ¢ desconto, copia das guics de
depdsito do  dasconto assistencial, com a refac@o nominal dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSAVEL TECNICO) - Para foda e

qualguer tentativg dg empresa de afastar o responsével t&cnico de

5Uds obrigagdes com a Salde Publica, caberd denuncia ao Conselha
Regional de Farmdacia.

Desde gue nao seja o coordenador, ao profissional farmacéutica que
vier assumir g responsabilidade técnica de farmdacia hospitalar, fieg
ossegurado a percepcdo de um adicional mensal de 10% {dez por
cento) de saldrio base.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIGES - Os sindicatas convenentes

reunir-se-go, ordingriamente, o cadg semesire, parg avaliacdo do

pPacto aqui estabelecide, visando modificd-lo, ampiid-lo ou aprimaord-lo
e, extraordinariomente, o qualquer tempo, por solicifacdo de qualquer
das partes,

Pardgrafe Unico - Ag BMPresas proporcionardo as suos emporegadas
gestantes condicdes de frabalho compafiveis com seu estado de
acordo com orientacdo medica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIQ] - Os empregados

despedidos sem justa causa terdo direito, além do aviso prévio de a0

{finta)] dias estobelecido em lei. mais 03 (tré&s) dias para cada ano d

servico,
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE APQSENTADORIA - Fic

assegurada o garantio de cemprego, durante os 24 fvinte e quaire)

meses que antecedem o dala em que 0 empregado adguire dirsite o
aposentadoria previdencidria, desde que trabalhe na empresg hd pelo
menos S(cinco} anos, Adquirido o direito sxfingue-se a garantia.

ICLAUSULA VIGESIMA SETINMA - HOMOLOGACGES - As homologacses das

rescisdes dos empregados bioguimicos e farmacéauticos sergo feitas no
SINDIFARMA, ohservada o legistagdo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DATA BASE - A partir de 2009, o daig

base da Categoria passa g ser o més de maio.

CLAUSULA VIGESIMA NONA . VIGENCIA - A presenie Convencaao

Coletiva de Trabalho terd Yigéncia de um ano, com inicio em 01 de

maio de 2009 e final em 30 de abril de 2010,

E por estarem de plenc acordo, as partes assinam o presenfe

Convencao Colativa de Trabotho, em 3(trés) vias, para um sé efeito,

S \Salvador, 19 de/ﬁ?:sm de 2009,
e, /Q N

SINDICATO DOS'HQ@SPITAIS E ESTABELECIMENTG DE SERVICOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA

~SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DEY Esmno.ﬁ BAHIA - SINDIFARMA
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