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AO

SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

REFERENTE: CCT 2018.
Prezados,

Apresentamos a pauta de reivindicagdes aprovada pela categoria em
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA REALIZADA EM: 12 DE ABRIL DE 2018,
para consecucao da Convengdo Coletiva 2018/2019, conforme segue
abaixo:

ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categorias(s)
de Trabalhadores de Hospitais, instituicdes &/ou estabelecimentos de
servicos de salude representados pelo SINDHOSBA, que compreende toda
base territorial do SINDESSPAR, representada pelas cidades de Pedro
Alexandre, Coronel Jodo S4, Sitio do Quinto, Santa Brigida, Jeremoabo,
Paulo Afonso, Gléria, Rodelas, Chorrochd, Abaré e Macururé.

1.0 - ITENS DE TEOR ECONOMICO

1.1 - CORREGAO SALARIAL - Os salarios praticados em 30 de abril de
2018 serdo reajustados pelo INPC/IBGE do periodo de 01 de maio de
2018 a 30 de abril de 2019, referente a 4,59% (estudo do DIEESE),
reajuste a ser implementado em 01 de maio de 2018.

1.2 - AUMENTO REAL - As empresas concederam aos seus
trabalhadores e colaboradores o percentual de 2,20%, a titulo de aumento
real, aplicados sobre os salérios devidamente corrigidos pelos percentuais
listados anteriormente.

1.3 — PISO SALARIAL - O piso salarial dos ajudantes ou auxiliares de
cozinha, despenseiros ou estoquistas de cozinha, copeiras, camareiras,
guarda volumes, todos lotados em estabelecimento de satde, sera de
R$1.200,85 (um mil e duzentos reais e oitenta e cinco centavos) a partir
de 01.05.2018.
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Paragrafo Primeiro — O piso salarial dos ajudantes de motoristas,
auxiliares de rotinas administrativas (continuos ou mensageiros),
auxiliares ou assistentes de servigo social, auxiliares ou assistentes de
psicologia clinica, agentes de portaria ou porteiros sociais ou
controlistas de acesso, atendentes administrativos ambulatoriais, todos
lotados em estabelecimento de salde, sera de R$ 1.219,24 (um mil
duzentos e dezenove reais e vinte e quatro centavos) a partir de
01.05.2018.

Paragrafo Segundo — O piso salarial dos auxiliares de gabinete
odontolégico, auxiliares ou assistentes de dentistas, auxiliares ou
assistentes de fisioterapeutas, auxiliares de necropsia e tanatopraxia,
operadores de eletrocardiégrafo, motoristas habilitados, condutores de
ambulancia, todos lotados em estabelecimento de satde, sera de R$
1.451,24 (um mil e quatrocentos e cinquenta e um reais e vinte e
quatro centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Terceiro — O piso salarial dos maqueiros, vestiaristas e
costureiras, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.257,06 (um mil e duzentos e cinquenta e sete e seis centavos) a
partir de 01.05.2018.

Paragrafo Quarto— O piso salarial dos componentes dos servigos de
manutencao clinico-hospitalares e afins (encanador hidraulico,
eletricista predial, pintores, pedreiros, marceneiros, serralheiros,
carpinteiros) sera de R$1.333,71 (um mil e trezentos e trinta e trés e
setenta e um centavos), ou seja, todos lotados em estabelecimento de
saude, a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Quinto — O piso salarial dos (as) cozinheiros (as) e
auxiliares de lactario ou lactaristas, todos lotados em estabelecimento
de saude, sera de R$ 1.432,84 (um mil e quatrocentos e oitenta e dois
reais e oitenta e quatro centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Sexto — O piso salarial para os trabalhadores de servigos
gerais e afins (serventes, agentes de limpeza ou desinfecgéo ou
higieniza¢ao), todos lotados em estabelecimento de saude, sera de R$
1.333,71 (um mil e trezentos e trinta e trés e setenta e um centavos) a
partir de 01.05.2018.

Paragrafo Sétimo - O piso salarial dos ascensoristas, mensageiros
motorizados, digitadores, auxiliares de compras, recepcionistas,
manobristas ou garagistas, todos lotados em estabelecimento de

ADILSON DOS SANTOS SILVA RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA

Presidente do SINDESSPAR Escritério-Rua Padre Jodo Evangelista 387 C. Centro. Paulo Afonso-BA Presidente do SINDHOSBA
E-MAIL: sindessparsaude2018@gmail.com eFONE: (75) 98868-1121/98822-1393



(&:BINDESSPAR

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Satide de Paulo Afonso e Regido

ADILSON DOS SANTOS SILVA

Presidente do SINDESSPAR

CNPJ 07.821. 371/0001-83
Cadigo Sindical: 000.000.000.26991-3

salde, sera de R$ 1.351,08 (um mil e trezentos e cinquenta e um e oito
centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Oitavo — O piso salarial dos armazenistas, almoxarifes,
auxiliares de farmacia hospitalar ou conferente, apontadores, auxiliar
administrativo (150h), todos lotados em estabelecimento de saude,
sera de R$ 1.432,84 (um mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e
oitenta e quatro centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Nono — O piso salarial dos operadores de maquinas
lavanderia, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.430,80 (um mil e quatrocentos e trinta e oitenta centavos) a partir de
01.05.2018.

Paragrafo Décimo —O piso salarial dos auxiliares de equipamentos
meédicos, plantonista administrativo, auxiliar administrativo (180h),
todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$ 1.432,84 (um
mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e oitenta e quatro centavos) a
partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Primeiro — O piso salarial dos auxiliares
administrativos (200h), auxiliares de informatica, auxiliares de arquivo,
telefonistas, assistentes de S.A.U (Servigo de Atendimento ao Usuario),
todos lotados em estabelecimento de salide, sera de R$ 1.436,93 (um
mil e quatrocentos e trinta e seis reais e noventa e trés centavos) a
partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Segundo - O piso salarial dos escriturarios
hospitalares (150h), assessores de comunicagao, supervisores,
assistente de recursos humanos, assistentes de departamento de
pessoal, assistentes de contratos, todos lotados em estabelecimento
de salde, sera de R$ 1.451,24 (um mil e quatrocentos e cinquenta e
um reais e vinte e quatro centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Terceiro — O piso salarial das secretarias
administrativas ou executivas, todos lotados em estabelecimento de
saude, sera de R$ 1.466,57 (um mil e quatrocentos e sessenta e seis
reais e cinquenta e sete centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Quarto — O piso salarial dos analistas de controle
interno, analista de contas, analista de custos, analista de suporte em
informatica, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.473,72 (um mil e quatrocentos e quarenta e setenta e trés reais e
setenta e dois centavos) a partir de 01.05.2018.
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Paragrafo Décimo Quinto — O piso salarial dos assistentes
operacionais administrativos, assistentes técnicos administrativos,
assistentes administrativos financeiros, assistente de contas médicas,
faturistas, todos lotados em estabelecimento de salde, sera de R$
1.481,90 (um mil e quatrocentos oitenta e um reais e noventa centavos)
a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Sexto — O piso salarial dos coordenadores técnicos
e administrativos, e ndo graduados, e encarregadosem manutencgao
hospitalar sera de R$ 1.515,62 (um mil e quinhentos e quinze reais e
sessenta e dois centavos). Fica estabelecido que sejam acrescidos
sobre o piso salarial desses profissionais, todos lotados em
estabelecimento de salde, o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Sétimo.— O piso salarial dos técnicos em higiene
dental, técnicos em refrigeragéo, técnico em hemodinamica, técnico em
quimica, técnico em mecanica, técnico em eletrotécnica, técnico em
dietética, técnico em informatica, todos lotados em estabelecimento de
saude, sera de R$ 1.520,73 (um mil e quinhentos e vinte e setenta e
trés centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Oitavo — O piso salarial dos técnicos em
enfermagem do trabalho, técnicos em seguranca do trabalho, técnicos
em servigo social, técnicos em recursos humanos, técnicos em
edificagdes, técnicos em higiene ocupacional, todos lotados em
estabelecimento de saulde, sera de R$ 1.721,71 (um mil e setecentos e
vinte e um reais e setenta e um centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Décimo Nono — O piso salarial de técnicos de laboratorios,
técnicos em analises clinicas ou técnicas em patologia clinica com
jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas, sera de R$
1.721,71 (um mil e setecentos e vinte e um reais e setenta e um
centavos), e dos auxiliares de enfermagem sera no percentual de 80%
(oitenta por cento) do valor referente ao piso estabelecido acima, ou
seja, R$1.377,37 (um mil trezentos e setenta e sete reais e trinta e sete
centavos) a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Vigésimo — O piso salarial dos técnicos em enfermagem,
com jornada mensal de 144 (cento e quarenta e quatro) horas, sera de
R$ 1.721,71 (um mil e setecentos e vinte e um reais e setenta e um
centavos), e dos auxiliares de enfermagem sera no percentual de 80%
(oitenta por cento) do valor referente ao piso estabelecido acima, ou
seja, R$1.377,37 (um mil trezentos e setenta e sete reais e trinta e sete
centavos) a partir de 01.05.2018. )
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Paragrafo Vigésimo Primeiro — Fica estabelecido que os
empregadores que ja praticam piso salariais superiores aos listados
anteriormente, deverdo conservar tal pratica salarial.

Paréagrafo Vigésimo Segundo - Fica estabelecido que as fungdes ndo
listadas anteriormente, no caso de equivaléncia a quaisquer das
citadas sera praticado o mesmo piso salarial, do contrario ndo podera
ser inferior ao menor piso aprovado.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — Fica estabelecido que o menor piso
salarial para os profissionais em fun¢des de nivel superior, todos
lotados em estabelecimento de salde, ndo podera ser inferior a R$
3.800,00 (trés mil e oitocentos reais), a partir de 01.05.2018.

Paragrafo Vigésimo Quarto - Fica estabelecido que seja acrescido
sobre o piso salarial dos profissionais graduados que passarem a
exercer o cargo de coordenador, todos lotados em estabelecimento de
saude, o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), a partir de
01.05.2018. =

1.4 - DENOMINAGAO DE FUNGAO - Para fins e efeitos do quanto
disciplinado nesta Convencgéo, ndo serdo admitidas as alteragdes de
denominagao de cargos e fungdes, que objetivem isentar as empresas do
cumprimento dos salarios normativos ajustados pelas entidades
convenentes.

1.5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Ficamos assegurados o
adicional de insalubridade a ser pago a todos os trabalhadores
abrangidos por entidade sindical o percentual de 20% (vinte por cento)
sobre o salario contratual ou profissional. De forma anéloga se aplicara o
percentual de 40% (quarenta por cento) aos trabalhadores lotados em
areas de laboratorios hospitalares, clinicas médicas com isolamento,
unidades de pronto atendimento, centro de Esterilizacao de Material,
centro cirdrgico, salas de partos, Lavanderia Hospitalar e necropsia.

1.6 — ADICIONAL DE NOTURNO - O adicional de noturno devera ser
pago aos trabalhadores no percentual de 60% (sessenta por cento),
considerado como trabalho noturno o periodo realizado entre 19:00h e
07:00h. Nos termos da Sumula n°® 60 do TST, cumprida integralmente a
jornada do periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o
adicional quanto as horas prorrogadas.

1.7 — FERIAS - O inicio e término das férias ndo poderdo coincidir com
os sabados, domingos, feriados ou no dia de compensagéo do repouso

semanal.
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1.8 - FARDAMENTO- A s empresas conceder&o gratuitamente aos
trabalhadores, no minimo dois uniformes de trabalho semestralmente, em
conformidade com as normas de seguranca.

1.9 - ALIMENTAGAO/REFEIGAO- As empresas s&o obrigadas por esta
convengao coletiva a fornecer alimentagéo gratuita para os seus
trabalhadores que laboraram em jornada superior a 6 (seis) horas em
quaisquer turnos.

Parégrafo tinico — As empresas que ndo possuem refeitério
concederdo aos seus trabalhadores, com jornada superior a 6 (seis)
horas, o auxilio alimentag&o ou refeigdo no valor de R$ 20,00 (vinte
reais) por dia. R

2.0- disposigdes sobre a saude ocupacional dos profissionais de
saude. -

2.1- Os profissionais da saude de niveis auxiliares e técnicas, sob o
regime de escalas de trabalho 12 x 36 ou 24x 72 horas, sé@o
assegurados as mesmas medidas protetivas aplicadas aos
profissionais das demais categorias da saude, sem prejuizo da
aplicacdo das medidas asseguradas em outras normas.

2.2- As instituicdes de saude publica e privadas devem ofertar aos
profissionais da area de salde ( plantonistas) condigoes adequadas de
descanso durante os intervalos do horario de trabalho.

Paragrafo tnico - os locais de descanso dos profissionais da satide (
auxiliares e técnicos) devem ser:

J- destinados exclusivamente para o descanso dos trabalhadores;
II- arejados e devidamente higienizados;

lll- provido de mobilia (cama/ beliche)

IV- dotados de conforto térmico e acustico

V- Adequado a quantidade de profissionais em servigo.

2.3 - RESOLUGAO COFEN N° 0527/2016 - Revogada pela Resolugao Cofen n°
543/2017RESOLUGCAO COFEN N° 0527/2016 — Revogada pela Resolugdo Cofen n°
543/2017

| - Para efeito de calculo devem ser consideradas; o SCP e a proporg@o
profissional/paciente nos diferentes turnos de trabalho;
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Il- Cuidado intermediario: 1 profissional de enfermagem para 4 pacientes,1 enfermeiro
para 12,12 =12 pacientes e 1 técnico/auxiliar de enfermagem para 5,97 = 6 pacientes.

2.3 - AUXILIO CRECHE - Sera paga a quantia de R$ 210,00 (duzentos e
dez reais), por filho, ao trabalhador (a) com filhos de 0 até 6 anos de
idade para internamento em creches ou entidades similares, da livre
escolha do trabalhador(a), incluindo-se os adotivos ou menor sob guarda.

2.4 - ADICIONAL DE SOBREAVISO - Os trabalhadores que por aviso
laborarem, em regime de sobreaviso, receberdo mensalmente um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre seu salario base.

Parégrafo Unico— Na ocasido de convocagao, tal percentual néo supre
0 pagamento as horas decorrentes do labor-extraordinario.

2.5 -~ HORAS EXTRAS- O pagamento das horas extras sera com
percentual de 100% (cem por cento) sobre as horas extras trabalhadas.

2.6 - JORNADA DE TRABALHO- A jornada de trabalho dos
profissionais das unidades hospitalares como: clinicas odontolégicas,
clinica de estética, casas de repouso, consultérios, ambulatérios,
unidades mistas de satde, UPA's (Unidade de Pronto Atendimento), UBS
(Unidade Basica de Saude), SAMU (Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia). Serdo mantidas as jornadas e escalas de trabalhos
estabelecidas na CCT anterior.

Paragrafo Unico— A jornada de trabalho dos auxiliares de enfermagem
e técnicos em enfermagem é de 30 (trinta) horas semanais, estes nas
condigbes de plantonistas, inclusive os que laboram em servigo de
Home Care (assisténcia domiciliar).

2.7- ITENS DE BENEFICIOS DE CUNHO SOCIAL E POLITICO

2.1 - SEGURO DE VIDA - As empresas se obrigam a providenciar para
os trabalhadores, que esteja no exercicio de suas fungdes, filiados,
apdlice de seguro contra morte natural ou acidental, invalidez permanente
acidental, incapacidade temporaria em fungéo de acidente, a ser pago de
imediato, observando as seguintes condigoes:
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I.  Morte Natural = 40 (quarenta) vezes o Piso Salarial da Categoria;
ii.  Morte Acidental = 60 (sessenta) vezes o Piso Salarial da
Categoria;
iii. Invalidez Permanente Total = 60 (sessenta) vezes o Piso Salarial
da Categoria;
iv.  Invalidez Parcial por Acidente = 40 (quarenta) vezes o Piso
Salarial da Categoria.

2.8 ~AUXILIO FUNERAL - Na ocasio do falecimento do trabalhador, as
empresas pagarao a familia do mesmo, além das parcelas decorrentes da
extingdo do contrato de trabalho, o valor dé R$ 3.000,00 (dois mil e
oitocentos reais) a titulo de auxilio funeral, no prazo de 10 (dez) dias a
partir da comunicagéo do 6bito.

2.9 - ASSISTENCIAS MEDICA E ODONTOLOGICA- A empresa
contratante e contratada garantiréo aos empregados desta ultima e seus
dependentes legais, servigos médicos, hospitatares e odontoldgicos que
efetivamente dispuserem no &mbito de seu proprio estabelecimento, e a
assisténcia dos citados servigos ndo terdo 6nus ao trabalhador e sem a
obrigacaéo dos respectivos servigos para tal fim.

Paragrafo unico - A empresa que implantar seguro ou plano de salide
fica desobrigada de prestar assisténcia médica hospitalar e odontologica
em sua unidade. Fica também permitido o desconto em folha de
pagamento, inferior a 20% do valor do plano individual ou coletivo,
negociacao feita entre trabalhador e empresa.

2.10 - CARTAS DE REFERENCIA E O PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO- Nas situagdes de demissdes, as empresas
fornecerdo ao trabalhador uma carta de referéncia constando a
informag&o que durante tempo no qual este laborou na empresa, néo ha
declaragbes a serem feitas que desabonem a conduta profissional do
mesmo, mesmo nos casos de pedido de demissao por parte do
trabalhador. Também concederdo o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) apés desligamento dos colaboradores.

Paragrafo Unico—- O Sindicato s6 homologara as demissdes mediante
apresentagao dos documentos acima citados.

2.11 - RECONHECIMENTOS DO PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL
- Fica vedada a formalizagdo de Acordos, €onvengdes, Dissidios
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Coletivos, nesta Base Territorial, face ao principio da unicidade
sindicalcom outra entidade base.

2.12 - ACESSOS DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO-
Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais, preferencialmente nos
intervalos destinados a alimentagéo e descanso, para o desempenho de
suas fungdes, vedado a divulgag¢éo de matéria politico-partidaria ou
ofensiva.

2.13 - LIBERACOES DE DIRIGENTES SINDICAIS—- As empresas
liberardo do trabalho, sem prejuizo da remuneragao, os dirigentes eleitos,
ainda que suplentes, limitando a quantidade de 2 (dois) por empresa,
excluindo-se deste caput os cargos os cargos de Presidente, Vice-
presidente, Secretario-Geral e Tesoureiro do SINDESSPAR.
Paragrafo Primeiro — Fica assegurado o beneficio aos outros diretores
ja liberados e garantido aos mesmaos mencionados acima a
permanéncia de todo ganho salarial e dema‘f;s vantagens.

Paragrafo Segundo— Fica assegurada aos diretores eleitos a
participag@o incondicional em quaisquer compromissos sindicais,
mediante solicitacdo de liberacdo, expedida pelo SINDESSPAR no
prazo minimo de 48 (quarenta e ocito) horas sem prejuizo de
remuneragao e vantagens.

Paragrafo Terceiro— As empresas e instituicdes de saude liberardo os
seus colaboradores sem 6nus, para participar dos congressos da
categoria bienalmente, na proporgao 5 (cinco) delegados por unidade
hospitalar no regimento da atividade.

Paragrafo Quarto - MURAL INFORMATIVO. As empresas e
instituicdes de salide colocardo e manterdo em local visivel e de facil
acesso, em suas dependéncias, um mural de aviso para informagdes
pelo SINDESSPAR.

2.14 - FICHA DE FILIACAO- Na oportunidade das admissﬁeé, a
empresa entregara as fichas de filiagdo aos seus trabalhadores, salvo em
manifestagdo contraria do mesmo, por escrito, destinado a entidade
sindical.

Paragrafo Unico-Fica as empresas obrigadas a anexar ficha de
filiagao, fornecida pelo sindicato, junto ap contracheque do més da
celebragéo CCT.
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2.15 - TAXA ASSISTENCIAL - As empresas no més de maio de 2018
efetuar&o o desconto de todos os trabalhadores, associados ou n&o, a
Taxa Assistencial (Constituicdo Federal, Artigo 8°, inciso 1V), visando a
manutengao das atividades sindicais, no percentual de 2% (dois por
cento), definido em Assembleia Geral da categoria em 12/04/2018,
podendo qualquer um deles oferecer oposicao ao referido desconto, nos 5
(cinco) dias subsequentes, mediante oficio dirigido ao SINDESSPAR.

Paragrafo Unico- As empresas deverdo informar ao Sindicato a relacéo
nominal e os valores descontados, e efetuar o depésito respectivo na
tesouraria desta entidade sindical no -prazo de 5 (dias) Uteis apds
desconto.

2.16 = MENSALIDADE SINDICAL - As empresas efetuardo o desconto
das mensalidades sindicais na folha de pagamento dos trabalhadores,
conforme Art.545 da CLT, com o compromisso de recolher para repassar
ao SINDESSPAR até o 8° (oitavo) dia (til de cada més na conta bancaria:
Caixa Econémica Federal — Agéncia — 0985, OP — 003, Conta Corrente —
1366-9.

Paragrafo Primeiro— A referida obrigagéo existira a partir da
comunicagao por parte do SINDESSPAR as empresas mediante relacéo
de colaboradores filiados.

Paragrafo Segundo- As empresas que atrasarem o recolhimento e/ou o
repasse, pagarao multa de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de
atraso.

Paragrafo Terceiro— As empresas encaminharao mensalmente a relagéo
nominal dos filiados constando o respectivo desconto e data do depésito.

Pardgrafo Quarto -Fica assegurado aos empregados desta base sindical
o direito de oposigéo a referida contribuicdo, a oposicédo devera ser feita
por escrito, preenchido de proprio punho e entregue na sede do Sindicato
no Sindicato, no prazo de 48 horas apds a assinatura da referida
Convencéo Coletiva de Trabalho.

2.17 - TROCAS DE HORARIOS- Os trabalhadores, desde que
apresente solicitagéo prévia de no minimo 48 (quarenta e oito) horas junto
a chefia imediata e confirmado com o colega, poderéo realizar trocas de
horario nas escalas de servigo, ndo havendo limites de nimero de trocas.
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2.18 — ASCENSAO PROFISSIONAL - Os trabalhadores que obtendo
habilitagéo e qualificagao profissional as outras fungdes dentro do plano
de cargos e salarios da empresa, teréo prioridades a vaga existente.

2.19 - ESTUDANTE- O trabalhador estudante, estando devidamente
comprovada esta condi¢cdo, gozara das seguintes prerrogativas:

a) As empresas nao prorrogarao o horario de trabalho, nem fardo
mudangas no periodo das aulas;

b) As empresas coincidirdo as férias do trabalhador estudante com o
periodo das férias escolares;

c) Serao consideradas justificadas, sem necessidade de compensacéo, as
faltas ao servigo decorrente de realizacdo de exames, desde que
comprovadas e cientificadas & empresa 48 (quarenta e oito) horas
antes. -

2.20 - ESTABILIDADES AOS DIRIGENTES SINDICAIS - Fica
assegurada a estabilidade de todos os Dirigentes Sindicais durante o
mandato e seis meses apés a expiragao do mesmo.

2.21 - ESTABILIDADE PROVISORIA — Com excegéo dos trabalhadores
admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de pedido de
demissao ou dispensa por justa causa, assegura-se a estabilidade
temporaria nas condigGes e prazos seguintes:

a) Gestante — 120 (cento e vinte) dias apos a licenga maternidade;

b) Pré-aposentado — Nos 24 (vinte e quatro) lltimos meses que
antecedem a data para aquisi¢@o do direito a aposentadoria;

c) Afastamento por doenga — De 60 (sessenta) dias apds alta médica
para trabalhadores que tenham sido afastados do trabalho por
tempo igual ou superior a 6 (seis) meses;

d) Retorno das férias — De 60 (sessenta) dias apos o retorno das
férias,;

e) Licenca paternidade — de 60 (sessenta) dias, contados da data no
nascimento da crianga.

2.22 - EXAMES MEDICOS- As empresas forneceréo ao trabalhador as
copias dos exames medicos admissionais, periddicos e demissionais,
bem como os relatérios médicos e outros documentos referentes & satde
do colaborador, incluindo-se fichas clinicas ou prontuarios.

-
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Paragrafo Primeiro— A homologag¢ao de rescisdo contratual no
SINDESSPAR sera efetuada quando os trabalhadores receberem as
cOpias da avaliagdo medica mencionadas acima.

Paragrafo Segundo — Na ocasiéo dos exames demissionais para o
sexo feminino, atentar para realizar 0 exame de gravidez.

2.23 - ANOTAGAO CTPS - PRAZO- As empresas deverso proceder ao
registro da CTPS do trabalhador contratado no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas sera devida ao mesmo a indenizagao correspondente a 1 (um)
dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua carteira profissional
apos o prazo estipulado acima, além da multa por descumprimento de
obrigacéo de fazer. :

2.24 - AVISO PREVIO - Os trabalhadores despedidos sem justa causa
terdo direito de 3 (trés) dias por cada ano trabalhando, sem prejuizo do
aviso prévio ja previsto na lei n® 12506/2011.

Paragrafo Primeiro — Ao empregador, € vedado aplicagéo do aviso
prévio quando o trabalhador se encontra soh as condigbes a seguir:

a) E dirigente sindical;

b) Esta sob auxilio doenga ou auxilio doenga acidentario;

c) Estar em gozo de estabilidade proviséria por um ano, apds retorno
do auxilio acidente;

d) No més que antecede o reajuste salarial;

e) Empregada gestante até o 5° més apés o nascimento da crianca;

f) Representante dos desempregados na comissdo de CIPA;

g) Representante dos empregados nas Comissdes de Conciliagéo
Prévia;

h) Estar em fruicéo de licenga médica, maternidade, paternidade,
férias.

2.25 - SANSOES POR ATRAZO SALARIAL - Estabelece-se multa de
10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso do
pagamento do salario até 10 (dez) dias Uteis, e de 5% (cinco por cento)
por dia no periodo subsequente.

2.26 — SUBSTITUIGAO- As empresas pagardo aos trabalhadores que
venham substituir outros de salario mais elevado, 0 mesmo patamar
salarial, independentemente da quantidade de dias trabalhados, de
acordo com a Sumula 159 TST.

2.27 - COMPLEMENTAGAO 13°- As empfesas ficam obrigadas a
complementar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario dos
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trabalhadores que permanecerem no gozo de auxilio-doencga ou acidente,
atestados pelo INSS, proporcionalmente aos meses trabalhados.

2.28 - ATESTADOS MEDICOS- Ficam as empresas obrigadas a
fornecer aviso de recebimento na copia do atestado médico apresentado
pelo trabalhador, devendo, entretanto, os referidos documentos serem
entregues na empresa no prazo de 48h a contar da data inicial da falta
justificada, os quais podem ser inclusive entregues por terceiros.

2.29 - FALTA - ACOMPANHAMENTO MEDICO- Assegura-se o direito a
auséncia remunerada e sem prejuizo nas férias, de até 6 (seis) dias por
ano, aos trabalhadores a fim de levar o filho ou dependente previdenciario
de até 13 (treze) anos de idade, ao médico, ou acompanhar o
internamento do mesmo mediante comprovagéo no prazo de 48 horas.

2.30 - FERIADO DA CATEGORIA -No dia 12 (doze) do més de maio se
comemoram o dia do Trabalhador em Saulde, e por essa razao sera
considerado feriado em toda base territorial abrangida por esta estendida
sindical, resguarda a prestagéo de servigos, conforme escala prévia
descumprida, que revertera em favor do trabaltiador.

2.31 - 13° SALARIO - PAGAMENTO PRAZO- As empresas pagario
50% (cinquenta por cento) do 13° salario até o dia 20 de novembro ou por
ocasido das férias, sendo os 50% restantes até o dia 20 de dezembro.

2.32 - CONTRACHEQUE-As empresas entregarao mensalmente aos
trabalhadores os contracheques impressos, em formularios especificos,
com identificag@o e descricéo dos valores creditados e descontados.

2.33 - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DA JORNADA DO
TRABALHO- De acordo com as portarias 1510 e 373 de 25.12.2011 do
MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), e com o §2°, do art. 74 da CLT.
Os empregadores deverao ajustar-se as normas, no objetivo de se evitar
prejuizos e sansdes para ambas partes, buscando assim, um controle
mais justo e eficaz da jornada de trabalho. ;

4.0 - INTENS SOBRE A SAUDE DO TRABALHADOR

4.1 - TRANSPORTE - Obriga-se a empresa a transportar o trabalhador,
com urgéncia, para um local apropriado, em caso de acidente, mal slbito
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ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia
dele.

4.2 - COMUNICAGOES DE ACIDENTE DE TRABALHO (CAT)- As
empresas deverao comunicar ao SINDESSPAR, todas as informagses
referentes ao colaborador que for encaminhado ao beneficio
previdenciario, sela por auxilio doenga, acidente de trabalho ou auxilio
maternidade, como também o envio da CAT emitida no prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo primeiro— As empresas custeardo com todas as despesas
referentes a medicagdo e exames dos trabalhadores acometidos por
doengas ocupacionais ou acidente de trabalho, enquanto perdurar todo
o tratamento.

Paragrafo segundo — Fica a empresa contratante dos servigos
terceirizados a obrigagéo de absorver a mao de obra do servidor
afastado por doenga ocupacional ou acidente de trabalho, através da
empresa contratada subsequentemente, caso o trabalhador se
reestabeleca e seja impossibilitado de retornar as atividades laborais
por a empresa substituida encerrar as suas atividades na base
territorial do SINDESSPAR.

4.3 - COMUNICAGOES DE EXAMES PERIODICOS- As empresas
comunicarao ao SINDESSPAR, através de relatério mensal, a realizagéo
de todos os exames periddicos dos trabalhadores.

Paragrafo Unico — Os exames periédicos e demissionais deverdo ser
relacionados a atividade exercida pelo trabalhador na sua unidade e
concedidas cépias dos mesmos, sem a necessidade de prévia
solicitagao.

4.4- EXAMES MEDICOS PCMSO - As empresas obrigam-se ao fiel
cumprimento do Programa de Controle Medico de Salide Ocupacional
instituido pela Norma Regulamentadora NR7, inclusive arcando com
todos os custos operacionais para realizagdo dos exames médicos
exigidos.

Paragrafo Primeiro— As empresas enquadrados no grau de risco 1 ou
2, que possuem mais de 25 (vinte e cinco) e até 50 (cinquenta)
empregados e aqueles enquadrados nos graus de risco 3 e 4, que
possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam
desobrigados de indicar Médico do Trabalho para coordenar o
Programa de Controle Médico e de Saude Ocupacional.
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Paragrafo Segundo — As empresas ficam obrigadas a realizar exames
meédicos demissionais até a data de homologagéo, sendo que, poderéo
ser dispensados se o ultimo exame médico ocupacional tiver sido
realizado no prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias para os
enquadrados no grau de risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e oitenta) dias
para os de graus de risco 3 e 4.

Paragrafo Terceiro — No caso das empresas ficarem desobrigados do
exame meédico demissional, conforme disposto no paragrafo anterior,
devera ser apresentado o ultimo exame meédico periddico quando a
homologacg&o da resciséo do contrato de trabalho.

5.0 — ITENS SOBRE HOMOLOGAGCOES E MULTAS

-

5.1 - ATRASO RESCISAO- O atraso no pagamento das verbas da
rescis@o do Contrato de Trabalho, nos termos.do Art. 477 da CLT, quando
for dado causa pelo empregador este fica obrigado a pagar multa diaria
de 1/30 (um trinta avos) sobre o valor total das parcelas rescisérias, sem
prejuizo da propria multa estipulada no §8°, art. 477 da CLT e, sem
gualquer limitagdo, pois a mesma tem natureza (astreintes).

5.2 - RECISAO-HOMOLOGAGAO -~ DOCUMENTOS - No ato
homologatorio do TRCT-Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho, a
empresa devera apresentar a seguinte documentacgao:

a) Termos de rescisdo de contrato de trabalho, em 5 (cinco) vias;

b) CTPS, com as anotagdes devidamente atualizadas, bem assim os
trés ultimos recibos de salario/contracheque do empregado para
as devidas conferéncias das verbas rescisorias;

c) Comprovante de aviso prévio, se tiver sido dado ou do pedido da
demisséo, quando for o caso;

d) Extrato completo do FGTS fornecido pela CEF;

e) Comunicagao de dispensa — CD e o requerimento do seguro
desemprego, para fins de habilitagdo quando devido;

f) Relag&o de salarios de contribuigdo (formulario SB 13) em duas

vias;
g) Comprovante de pagamento da multa do FGTS sobre os depdsitos
fundiarios, quando for o caso; .
h) Exame médico demissional;
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i) Demonstrativo das parcelas variaveis consideradas para fins de
célculos dos valores devidos na rescisdo contratual;

j) Comprovante bancario de pagamento do valor rescisério;

k) Carta de Referéncia e o PPP conforme abordados anteriormente.

6.0 - ITENS SOBRE MULTAS

5.1 = MULTA POR DESCUMPRIMENTO- Ficam estabelecidas muita
correspondente a cinco pisos salariais previstos nesta convencgéo para
cada clausula descumprida. a

5.2 - MANUTENGAO CONQUISTAS ANTERIORES — As empresas que
ja praticam vantagens superiores as aqui estabelecidas ficam obrigadas a
manté-las, integraimente.

5.3 — VALIDADE DA CONVENGAO- A presente Convengéo Coletiva de
Trabalho tem vigéncia de 12 meses contando da data-base, 1 de maio de
2018 a 30 de abril e 2019.

Paulo Afonso, de de 2018.

Suscitante:

Mﬁh do) Samdin S«ﬂ/\m .
DILSON DOS SANTOS SILV

Presidente do SINDESSPAR

Suscitado:
RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA
Presidente do SINDHOSBA
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ddia de Re De D INPC/IBGE IPCA/IBGE
UF Total 2,07% 2,95%
11 - Rondénia 1.515,21 1.546,57 1.592,20
12 - Acre 1.298,68 1.325,56 1.364,67
13 - Amazonas 1.710,76 1.746,17 1.797,68
14 - Roraima 1.269,46 1.295,74 1.333,96
15 - Para 1.563,75 1.596,12 1.643,21
16 - Amapéa 1.620,29 1.653,83 1.702,62
17 - Tocantins 1.397,34 1.426,26 1.468,34
21 - Maranhdo 1.415,73 1.445,04 1.487,66
22 - Piaui 1.340,25 1.367,99 1.408,35
23 - Ceara 1.406,23 1.435,34 1.477,68
24 - Rio Grande do Norte 1.317,84 1.345,12 1.384,80
25 - Paraiba 1.359,19 1.387,33 1.428,25
26 - Pernambuco 1.431,43 1.461,06 1.504,16
27 - Alagoas 1.293,21 1.319,98 1.358,92
28 - Sergipe 1.283,57 1.310,14 1.348,79
29 - Bahia 1.721,71 1.757,35 1.809,19
31 - Minas Gerais 1.684,05 1.718,91 1.769,62
32 - Espirito Santo 1.700,40 1.735,60] 1.786,80
33 - Rio de Janeiro 1.718,02 1.753,58 1.805,31
35 - Sdo Paulo 2.577,51 -~ -2.630,86 2.708,47
41 - Parana 1.786,48 1.823,46 1.877,25
42 - Santa Catarina 2.220,74 2.266,71 2.333,58
43 - Rio Grande do Sul 2.363,22 2.412,14 2.483,30
50 - Mato Grosso do Sul 1.988,56 2.029,72 2.089,60
51 - Mato Grosso 1.776,78 1.813,56 1.867,06
52 - Goias 1.789,93 1.826,98 1.880,88
53 - Distrito Federal 4.634,19 4.730,12 4.869,66
Total 2.075,77 2.118,74 2.181,24

Variavel Critério Valor

Ano igual a 2016
Vinculo Ativo 31/12 igual a Sim
CBO Ocupacéo 2002 igual a TECNICO DE ENFERMAGEM
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EDITAL DE CONVOGAGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

O presidente do Sindicato dos Trabalhadores de
Servicos de Salde de Paulo Afonso e Regido convoca toda a categoria
profissional de estabelecimentos publico e privado de salde desta base
territorial que compreende os municipios do semiérido baiano de Paulo Afonso,
Jeremoabo, Santa Brigida, Sitio do Quinto, Pedro Alexandre, Coronel Jo&o S3,
Gléria, Rodelas, Abaré, Chorroch6, Macururé. Para participarem da assembleia
geral que sera realizada no dia 10/04/2018 na sede central localizado na Rua
Padre Jodo Evangelista, 388 B, centro de Paulo Afonso, as 10 horas em
primeira convocagéo com maioria dos presentes. E as 12 horas e 30 minutos
em segunda convocagdo com quaisquer niimeros de presentes, aonde ira
delibera a seguinte ordem do dia:

1. Substituicdes de membros da diretoria plena e executiva (re-ratificagéo da
eleicéo e posse da diretoria);

2. Convencéo coletiva de trabalho.

Paulo Afonso-Ba, 02 de abril de 2018.
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LISTA DE PRESENCA

Lista de Presenca da Reunido Extraordinéria de Diretoria realizada dia 10 de ABRIL de 2018 para
tratar de substitucdes de Diretores, Convencéo Coletiva de Trabalho e demais assuntos de
interesse da categoria, conforme Edital de Convocagéo publicado em Jornal de grande circulacéo
A Tarde.
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SINDESSPAR

SINDESSPAR

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Saiide de Paulo Afonso e Regido
CNPJ 07.821. 371/0001-83
Cédigo Sindical: 000.000.000.26991-3

Ata da reunido extraordinaria da diretoria plena e executiva 201 7-2018 realizada em 10 de abril
de 2018, na sede do SINDESSPAR situada na rua Padre Jo&o evangelista n® 387-C, centro,
Paulo Afonso - BA. Estando presente os diretores Adilson dos Santos Silva, Marcio da Silva
Santos, José Roberto Miranda Silva, Jurandir Monteiro T orres, Roberto Rocha de Souza, Zélia
Maria Pereira, Aldeni Maria dos santos vieira, Maria Aparecida Fernandes de Melc, José Jean
de Lima Batista, Gercy Pereira de Souza, Lady Dayana Rodrigues de Lima, Luciana Cordeiro
Amorim, Flavio Antonio da Silva, Lucineide Ramos de Siqueira e Roberta Cristina lima Gomes.
As dez horas em primeira convocagio cdm a maioria dos presentes, e as quatorze horas e
trinta minutos em segunda convocagdo com maioria dos presentes, onde foi deliberado a
seguinte ordem do dia: 1) substituicdo de membros da diretoria plena e executiva fre-ratificagdo
da eleicio e posse da diretoria, 2) convengdo coletiva de trgbalho. Apés realizacio quérum
legal,a reunido foi presidida pelo presidente do SINDESSPAR Adilson dos Santos Siiva, e foi
comunicado na assembléia que alguns dirigentes pediram exoneragéo de seus cargos, por ndo
ter disponibilidade de tempo para exercerem suas fungbes. S&o eles: - Aldeni Maria dos
Santos Vieira (diretora titular), brasileira, viiva, técnica de enfermagem, RG: 09 475 433-09
SSP-BA, CPF: 964.912.215-04, NIT: 200 569 081 69, residente a rua Marechal Rondon n° 34,
Paulo Afonso, centro, Bahia. - Gercy Pereira de Souza (secretaria geral ), brasileira, soiteira,
técnica em enfermagem, RG: 326659 SSP-AL, CPF: 231.278.556-04, NIT: 120 897 317 39
residente da rua Paris n° 47, Bairro Amauri Alves de Menezes; Paulo Afonso — BA: - Luciana
Cordeiro Amorim, ( conselho fiscal), brasileira, casada, enfermeira, RG: 868 681 2590 SSP-
BA, CPF: 000.397.895-86, NIT: 134 847 504 55, residente da Rio Branco n° 34, Jardim Bahia,
Paulo Afonso — BA; - Flavio Antonio da Silva (diretor suplente), brasileiro, técnico em
enfermagem, RG: 688 081 517, SSP — BA. CPF 900.340.665.00, NIT: 124 873 353 02,
residente da rua espirito santo n° 112, Santa Brigida — BA, - Lady Dayana Rodrigues de Lima
Oliveira ( diretora titular), brasileira casada, enfermeira, RG: 068 532 62 SSP - BA |
CPF:001.419.725-13, PIS: 126 728 710 66, residente da rua Noé pereira n° 10, centenario,
Paulo Afonso - BA, - José Jean de Lima Batista (diretor titular), brasileiro,
enfermeiro,casado.RG:6867407OSSPBA.CPF;003.14008500,NIT:12?56784?0.residenteral Il n®
100, Perpetuo Socorro, Paulo Afonso — BA. - Leyliane Gomes de Souza.(diretora titular)
[brasileira, casada, técnica em enfermagem, RG: 988 840 855 SSP-BA, CPF.016.715.917-
18,NIT: 210 303 234 04, residente da rua do campo n°10, Macururé- BA, Roberta Critine Lima
Gomes ( diretora titular) RG: 822 387 3 SSP-PE, CPF: 015.639.085-06, PIS: 203 416 445-57,
residente da rua Santo Antonio n°® 25 ,bairro centengrio. Paulo Afonso — BA, - Maria Aparecida
Fernandes de Melo.(conselho fiscal) brasileira,solteira, técnica em enfermagem, RG: 711 620
032 SSP- BA, CPF: 638.530.225-91. PIS: 206.289.605-78; residente da rua Padre Jo3o
evangelista, 574, centro, Paulo Afonso — BA. — Lucineide Ramos de Siqueira. (conselho
fiscal), brasileira,casada, técnica em enfermagem, RG: 684 332 396 SSP-BA. CPF:
963.902.475-91, PIS; 126 143 880-43, residente da rua Pagre Jodo evangelista n° 317, centro.
Paulo Afonso —BA. Fica decidido também pela a diretoria plena e executiva, a substituicéo.



trauke Afcriea — Ba,
(exoneragao) de Ednete Capela Feitosa. (tesoureira), técnica em enfermagem,
brasileira solteira, RG: 357.238-62 SSP-S, CPF:291.060.218-40, PIS: 201.400.860-77,
NIT-116.977.980-84, residente da rua senhora aparecida, 51, centro, Paulo Afonso-BA. A
substituigdo tem por motivo de melhorar, atender as necessidades impostas pelo o sindicato,
uma vez que tal tesoureira criava imposi¢des contabeis, recusava-se a prestar contas sobre
balagos financeiros do sindicato, assim com apresentagao do livro de caixa (obstruido os
conselhos fiscais e causando assim transtornos ao bom servigo e transparéncia dos gastos e
arrecadagbes do sindicato. Desta forma, conforme assembléia geral nomeia-se para o referido
cargo, o Sr. José Henrique Barbosa da Silva, brasileiro, residente da rua santa Luiza, n° 686,
bairro BTN IlI, Paulo Afonso — BA, RG: 09626340 77 SSP-BA, CPF: 000006275-85. Conforme
autorizagdo, Art.75, paragrafo 3°, combinado com Art. 28 alinea Cada estatuto desde sindicato.
O segundo ponto dessa assembléia foi para que todos os presentes tivesse conhecimento
sobre o poste da segunda convencao coletiva do trabalho(CCT), a qual, foi apreciada e aceita
por todos, também fico decidido nesta assembiéia, que o Sr. Aguinaldo Alves da Cruz,
técnico em analises clinicas, brasileiro, casado, RG: 5.007.762 SSP-BA, CPF: 61 7.510.495-15
NIT: 12487323878-01, residente na avenida moxoto Bahia, 50, Oliveira Brito, Paulo Afonso-BA
substituira a Sr®. Gercy Pereira de Souza, para 0 cargo de secretaria geral, desse sindicato.
Foi também decidido em assembiéia substituicdo as Sr*. Leyliane Gomes de Souza, pelc ©
Sr. Jodo Bosco de Lima brasileiro,casado,RG:1510851-83 SSP-BA, CPF: 134.705.075-20
NIT 10720038143-04, residente a rua s&o Jodo’ 334 centro,Paulo Afonso —BA, para exercer o
cargo de secretario de relagdes de base territorial. A diretoria SINDESSPAR compbe-se dos
seguintes dirigente: Adilson dos Santos Silva, (presidente) RG: 41 551826-X SSP-SP CPF.
024.434.055-24 PIS:20046956780-01, Marcio Santos da Silva, ( vice presidente) RG:
08087221-23 SSP-BA CPF: 778355.495-48 NIT: 18221180942, Aguinaldo Alves da
Cruz,(secretario geral)RG: 5.007.762 SSP-BA CPF:617.530.495-15 NIT: 12487323878-01,
José Henrique Barbosa (tesoureiro) RG: 09626340 77 SSP-BA CPF; 000006275-85, Jurandi
Monteiro Torres (secretario da administragéo e patriménio) RG: 6446128 SSP-BA CPF:
543.412.595-04 PISS; 190108850-49, José Roberto Miranda Silva, ( secretario de imprensa e
comunicagao) RG:1308406 SSP-BA CPF. 985 017.555-91 NIT: 126792200-74, Zélia Maria
Pereira, ( secretaria’ de politica Sindical) RG: 4207520 SSP- BA CPF: 535.818.905-00
PISS:123775346-88, Roberto Rocha de Souza, (secretario de assuntos juridicos) RG:
0687843766 SSP-BA CPF:650.750.21549 PISS:12641380066-01 Jo&o Bosco de Lima,
(secretario de relagbes de base territorial) RG:1510951-83 SSP-BA CPF. 134.705.075-20 NIT:
10720038143-04. Nada mais havendo a tratar, o presidente deu Por encerrada a reuniéo,
marcando a proxima para o dia dez de maio de dois mil e dezoito, na sede do SINDESSPAR,
para a apresentacdo do livro caixa e apresentacdo de contas. A primeira chamada sera as
doze horas e trinta minutos, e a segunda chamada, as quatorze horas e frinta minutos.
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CARTORIO DE PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE PAULO AFONSO/BA

Av. Apolonio Sales, 1059 - Sala 06

Maria Leny Batista Barros de Freitas
Oficiala
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