CONVENCADO COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB,
entidade sindical Profissional, registrada no Ministériec do
Trabalho Processc n® 308,112 PE 1380 e inserite no CNEI/ME sob
n® 14.108.807/0001-57, com sede em Salvador, na RAvenidas Manoel
Dias da Silva, 486 Edificis Empresarial. Manoel Dias, salas 105-
108, Pituba, CEPp 41.830-001, neste ato representade por sua
presidents, Enfermeira LUCIA ESTHER DUQUE MOLITERNO.

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS. E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADC DA BRAHIA - SINDHOSBA, antidade
sindical patronal registrada nosMTE sob n® 24150.002913/90-53 &
inscrita no CNPJ/MFeash n®*33. 794.553/0001-12. -com sede na Rus
Frederico Simdes, 98, 14° andar, Caminho  das Arvores, CEp
41.820-774, Salvader, Estade da Bahia, rneste ate repreasentado
Por seu presidente, RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA.,

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecids
% Ppresente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicdvel ang
trabalhadores representados pele Sindicato Suscitante, com data-
base sm 1° de maio, na base territorial composta pelas cidades
constantes de sua carta sindical, para vigorar a partir de 1% de
maio de 2018, mediante ae Seguintes cliusulas = condigdes, que

reciprocamente aceltam e Qutorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - f Ppresente Convengdo abrange
08 Hospitais e Servicos de Satde tepresentados pelc SINDHOSBA &m
todo Estade da Bahia, com BXCega0 das Empresas integrantes da
Categoria Econémica, tepresentada pelos seguintes Sindicatos
Patronais: SINDHOSFRAN, EIHDHQSF!IRA, SINDILABR, SINDHES
SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.




CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - As
enticades Suscitante e Suscitada manterdc comissdc formada por
membros indicades pela diretoria de ambos o2z sindicatos para
tratar e discutir assuntos relét:”as ang interesses das
categorias profissional e econdmica, limitado a 4 (guatro)
participantes por entidade, com a finalidade especifica de
discutir e determinar a viabilidade da instituicio de: PISO
SALARIAL, REGULAMENTAGAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO,
NORMATIZACAO DE DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL, IMPLANTACAO DE
MULTA WORMATIVA, DETERMINAGAC DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE @ IMPLRANTAGAC DO PREMIC ASSIDUIDADE. Fsta Comissio
tera o prazo de 180" dias a contar da assinatura desta Convencio,
para emitir parecer sobre a possibiligade ou nic de aditamento a
presents Convencao Coletiva de Trabalho com a insercdc de
léusulas cuje conteddo seja o resultade dos estudos previstos
nesta clausula.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As cmpresas integrantes
da Categoria Econfémica representada pelo SINDHOSBA concedarido
408 seus empregados um reajuste salarial linear de 8,34% (oite
virgula trinta & gquatro por cento), incidentes sobre os salirios
praticados em abril de 2015, com vigéncia no més de maioc de
2015.

PARAGRAFO PRIMEIRC - As diferencas salariais referentes a maio e
junho de 2015, decorrentes dos reajustes concedidos seridoc
quitadas em trés parcelas nos meses de julho, agosto e setembro
de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas poderfo compsnsar oS aumentos
legais ou esponténeos concedides no periodo de 01 de maio de
2014 ate 30 de abril de 2015, com excecdo dagueles decorrentes
de promogdo, transferéncia, eguiparagic salarial, implemento d
idade, mérito, término de contrato de ap:endizaqu,

expressamente concedidos a esses titulcg,



CLAUSULA QUARTA — DATA BASE - A data base da categoria continua

sendo o més de maio.

CLAUSULA QUINTA - COMQUISTAS hHT!RiﬂR!E - Ficam mantidas todas
as conguistas anterierss obtidas pela categoria profissigonal,
guer por convencdo coletiva ou aceorde coletive de trabalhe, guer
poar ato de liberalidade da empresa, decorreantes da relaglc de
emprego, como transcritas fossem todas, integralmente, para este
instrumenteo, com excegdo do adiantamento  guinzenal e do anuénio

como inicialmente ajustado.

CLAUSULA SEXTA - ANUBNIO - As empresas pagarfo a wvantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou-ggngelado em 30 de abril de
1998, © gual sera reajustade {0 walor congelado) pelc mesmo
indice de reajuste -galarisl concedide a Categoria, em
01.05.2015, conscahte cldusula tercelra, desta Convenclo, HRHio
fazem jus a vantagem prevista nesta clausula oz empregados gue
ndc tenham adgquiride até 30.04,1998. -

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS - A= horas axtras serlo pagas, de
sequnda a sexta-feira com o adicional de 75%, e, nos ssbhados,

dominges e feriados, com o adicional de 100%,

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS - (= empragadores poderdo
adotar o sistema de banco de horas, através do gual o excesso de
horas trabalhadas em um dia;, podera ser compensade pela
correspondente diminuicdc em outro dia, de maneira gue néo
excada, no pericde maximo de &(seis) meses, a raferida
campensacio., 0O empregador poderd optar pela compensagdc no
pericdo destinado ‘@ concessao de férias, adicionando-se aos dias
de ferias, o3 correspondentes a cCcompensagiao prevista nesta
clausula.

HMa hipbtese de rescisBo do contrate de trakalho, ou apds
decurse do praio supra estabelecido,, sem gue tenha havido| a

ompensagdc integral da jornada extracrdinaria, o trabalhadorx
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fard jus ao pagamente das horas extras nac compensadas,
calculadas scbre o wvalor da remuneragdc na data da rescisiac, ou
do afetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na

presente norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO - PCNTO ELETRONICO - As empresas gue tenham
ponto eletrdnico em seu estabelecimento se comprometem &
fornecer aos empregados, para conferéncia mensal, os espelhos de

ponto quande forem por estes solicitados.

CLAUSULA NONA = ADICIOWAL NOTURNO - © adicional noturnc sera
pago com um acréscime de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
diurna, conslderado como trabalho ngturno o realizado entre as
22n00minhde um dia a&s 05h00Ominh do dia seguinte,

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECEE - Para cada filho mencr de 6
(sels) anos, inclusive adotives, osg empregados teric direito ao
auxilio creche, no wvalor de RE§ 47,57 iﬁdﬁrenta & sakg reais e

ginguenta e sete centaves), mensalmente, a partir de maio/2015.

PARAGRAFO UNICO - Bs empresas gque concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta cléusula, desde que o
valor da belsa na8c seja inferior ao do auxilic creche agui

estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - h= empresas pagardo
4 familia do empregado falecido, sob o titule de auxilio
funeral, dentre de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do
édbito, a importdncia de R§ 572,82 (novecentcs e setenta e dols

reais & ocitenta e dois centavos).
PARAGRAFO UNICO - As empresas gue implantarem seguro de vida com

vantagens comprovadamente supericres as esatabelecidas nesta

clausula ficarl3oc desobrigadas do seu cumprimento.

e



CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - GESTANTE - Az empresas garantirdo a
estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicacioc da
gravidez, com a apresentagac do atestado médico oficial, até &0

dias do término da licenga-gestante.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os
dirigentes sindicais, mediante identificacdo, terdoc acesso &s
dependéncias das empresas, nos locais por elas designadas,
respeitados os privativos, devende sear recebides por sua
diretoria, guando desejarem discutif. éésuntos de interesse de
sua categoria, vedada a divulgagdc de matéria politico-

partiddria ot ofensaiva.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - LIWE DIRIGENTE SINMDICAL - Sem
prejuizo da remulieragac, as empresas liberarao do trabalhe o©os
componentes da dizetoria executiva do sindicate profissional,
chservando-se o limite de um por empresa, até o limite de dois
anos, assegurando & beneficio a sutros #dlretores gue 4 estejam

afastados.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - JORNADA DE TRABALHO - Fica facultado as
empresas estabelecerem, segundo a necessidade do empregade e das
empresas, jornada de trabalhe reduzida ou ampliada em horas/dias
ou dias/semanas, sem prejuizc da remuneragao, cbservada a c©arga
hordria mensal de 180 horas, deduzidas as horas de descanso
semanal remunerads, domingos, feriades e santificados de cada

mes .

Exemple: Més de junhe 2015: ndmero de dias = 30; numerc de
domingos & feriades 5; 5 x 6 horas = 30 horas. 180 - 30 = 150
horas). As empresas due, porventura, 14 praticam carga horaria
fixa de 144 horas, dever3o manter esta pratica, respeitande o©

direite adquirido dos trabalhadores.
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PARAGRAFO PRIMEIRC - Em gqualquer das hipdteses, nenhum prejuizo
restara aos trabalhadores gquanto .24 heora noturna reduzida e
quanto ao pagamento do adicional noturno,

PARAGRAFO SEGUNDO - O nic cumprimento dos regimes de trabalho
estabelecidos nesta clausula assegurard ac empragado a percepgdo

de horas extras ncs adicionais previstos na presente Convencdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas escalas de 1236, o intervalo para
descanso e refeigdo poderda ser reduzido para 30(trinta) minutos
e a concessdo devera ser comprovada mediante registro nos
cartdes de ponteo:
.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados com carga horaria de 44
{quarenta e quatre] horas s&manaiﬁ poderdao, também, cumpri-la
através de plantdes.ge 12 = E%iduze horas de trabalho por trinta

@ seis de descanso). z

-

PARAGRAFO QUINTO - As empresas integrantss da categoria
econdmica representada pele SINDHOSBA ficam autorizadas a
funcionarem em domingos e feriados, davendo, entretanto
estabelecerem escalas de folgas compensatérias au na

impossibilidade de concessdo de folgas remunerarem o trabalho
realizado nesses dias na forma da legislacioc gue regula a

matéria.

PARACRAFO SEXTO - As empresas permitirdo trocas de escalas de
gervigos, todavia a efetividade da norma ora estabelecida devera
primar por critérios gue ndo afetem a operacicnalidade dos
serviges de salhde integrantes da categoria e, para tantc deve

ser observado ¢ consenso entre as partes.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA - UNIFORMES - A= empresas fornecer

gratuitamente, aos seus empregados, dois uniformes per ano,
desde gque exigido o seu uso; que se obrigam a devclvé-lns,anu

prazo de reposigdo s&fou rescisdo do contrato de trabalho.
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CLAUSULA DECIMA-SETIMA - APOSENTADORIA - As empresas garantirdo
aos seus empregados & estabilidade no emprego nos 02 (dois) anos
gue antecederem a aposentadoria » concedida pela Previdéncia

Social.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA - ALIMENTAGAC - As empresas gue possuem
refeitério fornecerdoc aos seus empregados, gque laboram em regime
de plantdo de 12 horas, alimentagac gratuita, desde que seja do
interesse patronal o cumprimento dEsta’ jornada por parte do

abreira.

PARAGRAFO PRIMEIRC - Quando esta jornada for cumprida por
interesse do empregado, gue deverd MEnifestar por escritc a sua

opcls, as empresas fornecerfc alimentagde com o descontao
autorizado pelo PAT/MTE. .

PARAGRAFO SEGUNDO - 0s empregados que - trabalham no horario
administrative com jornada de B horas & carga horaria de 44
horas semanais também autorizam o desconto de refeigdo pela
tabela utilizada no Programa de Alimentagioc do Trabalhado - PAT,
elaborade pele Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRC - Fica pactuade que a alimentacic concedida
para a execugdc do trabalho, ndc se¢ integrando tal wvantagem ao

saldrio, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA DECIMA-NONA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os
empregados despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias,

previstos em lei, ¢ mails 03 (trés) dias por cada ano trabalhade.

PARAGRAFO OUNICO - Na hipétese do empregadeo, comprovadamente
convocade, née comparecer ac ate de homologaciec sindical

termo de rescisdo do contratc de trabalho, sera ragiat:adjf a
presanga do preposto, no varsc do TRCT. \
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CLAUSULA VIGESIMA - ATUALIZACAO PROFISSIOMAL - Os emprecgados
poder8c utilizar até 5 dias dteis por ano, alternados ou
continuos, para comparecimento a eventos que visem a atualizagao
@& o aperfeicoaments profissional, gsem prejuizo de sua
remuneracio, devendo o obreire, rcontudo, fazer prova da

participac3o no evente em cinco dias apos o seu término.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados deverdo fazer um ajuste entre si
para que todos ndoc se afastem, ao mesmo tempo, do Servigo.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - A=
empresas garantirdo aos empregados e dependentes legais, dentro
dos servicos médicos e hospitalares gque efetivamente dispuserem,
no Ambito do sau préprio estahale:Tﬁenta, assisténcia médico-
hospitalar, sem &Snus para os beneficidricos & sem obrigagdoc de

ampliagao dos respgctivd& sefvicos para tal fim.

PARAGRAFO TIMICO - As empresas gue implaﬁiarﬁm segqura ou planoc de
sands ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-
hospitalar em suas unidades. Fica também permitido o desconto em
folha de pagamento, referente ao custeic do seguro cu plano de

saiide, desde que seja autorizade pelo empregade beneficidrio.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL - As empresas
descontardo de todos o3 seus empregados, no més de agosto de
2015, a contribuicle assistencial prevista na Ceonstituigao,
Artigo B°, Inciso VIII, para manutenclc das atividades sindicais,
nos valores de 2% (dois por cento), percentual incidente sobre o
salario base dos empregados, comg definide pela Assembleia Geral
da Categoria, realizada no dia 13/04/2015, podende gualguer
deles oferecer opesiclc ac referide desconto, sem qualquer
interferéncia das ampresas, no pariodo de 03 a 13 de agosto de
2015, através impressce prépric no SEEB. As empresas deverao
fazer o respectivc repasse ac SEEB, nos guinze dias subsequent

ac desconto ndo tends havido oposicgic dos enfermeiros.
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depésite em guestdo serd feito na conta n.*477.7, Agéncia
0061.003, Cailxa Econfmica Federal.

PARAGRAFO UNICO - © nao recclhimente ne prazo estipulade
scarretard a incidéncia da multa no ‘percentual de 2% (dois por

cento) & jurcs & razdo de 1% (um por cente) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL - RS
empresas representadas pelc SINDHOSBA sejam esbas filiadas ou
nio ao sindicato, na forma permitida ﬁeiu artige 513, E, da CLT,
ficam obrigadas ac ‘pagamentc de um percentual equivalente a 2%
para assoclados “<a nap-asasoclados, limitade ‘@ae wvalor de
RSE.755,00 (seis mil setecentos e cinguenta e cinco reais), em
favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ;EQLEELEEIHEHTGE DE SERVIGOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado sobre os salirios pagos acs
empregados representados pé:m SINDICATC DOS ENFERMEIROS DO
ESTADO DA BAHIA no més de junho de 2015, com a remessa das
guantias devidas ao SINDHOSBA. A c&nEribuL¢aﬁ assistencial
patronal deverd ser paga em parcela unlca ate o dia 31 de julho
de 2015, podendc gualguer assoclado oferecer pposigde a reierida
contribuiclc, nos 20 (vinte) dias subseguentes a assinatura da
Convencao Coletiva de Trabalho, por melo de correspondéncia
dirigida ac SINDHOSBA.

PARAGRAFO UNICO - O ndc recolhimente no prazo estipulado
scarretard a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por

cento), & juros & razdfo de 1% {um por cente)} ao més.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA - CONTRIBUIGAC SINDICAL - As empresas
recolherlo o imposte sindical, na forma da legislagac vigente,

no més de marco, c¢onforme preceitua o art. 580, inciso I da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA - FORMULARIO DO CAT - Fica estabslscido

o envio de uma cépla do CAT para ¢ Sindicato, em caso

acidente de trabalho. '\“
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CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA- CARTA DE REFERENCIA - Fica estabelecido
no momente da homologagdo serd entregue uma carta de referéncia

ac enfermeiro demitide.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA - DA RELACAC ENTRE 0S5 SINDICATOS - As
divergéncias quantoe a aplicagdc desta convencgdo colsetiva de
trabalho @ da legislacéo pertinente serac dirimidas
congensualmente pelas partes gue envidar3c todos es esfarcos
para resolverem conciliatoriamente, 58 _recorrende & wvia judicial
depois de frustradas ftodas as tentativas de acomodagio

axtrajudicial.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA -~ VIGENCIA - 1A presente Convengio
Coletiva de Trabalho tera vigéncia a partir de 01 de maioc de
2015 & 30 de abril de 2016.

-~

E por estarem de“-pleno acordo, as partes assinam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho, em 04 {(guatro) wvias, para um sé

efelito.

Salvador, 17 de julho de 2015
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Suscitado: O CARLOS SOUZAR CORREIA
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