ICONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem na forma abaixo, de um
lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do outro lado, o
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB, neste ato
representados por seus respectivos Presidentes, 0 primeiro
Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de Souza Correia, maior,
brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Praca Dois
de Julho, numerc 108 Edificio Sclar Apt. 222, Campo Grande,
Salvador-Ba, CEP: 40.080-121 , CI: 261.592-44 - SSP/BA, CPF:
006.507.575-72 e o© segundo, pela Sra. Lucia Esther Duque
Moliterno, maior, brasileira, casada, enfermeira, residente e
domiciliada a Rua Marqués de Monte Santo,125,apartamento 304,
Rio Vermelho, Salvador-BA, CEP: 41.940-330, nos termos a seguir

explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convencao abrange

os Empregados integrantes das Categorias Profissionais
representadas pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA
- SEEB e pelas empresas 1ntegrantes da Categoria Econdmica
representada pelo SINDHOSBA - SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA.

CLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SEEﬂ nomeiam a comissédo paritaria

de 10 membros, composta de 05 (cinco) representantes dos
trabalhadores (Nilton José Vitdrio Almeida, Lucia Esther Duque
Moliterno, Selma Perpétua do Nascimento Castro, Edialeda Maia e
Izolda Cardozo) e 1igual numero de representantes das empresas
integrantes da categoria econdmica (Edmundo Carvalho Junior,
Gracgca Seixas, Alzinilo Silva, Eduardo Olivaes e Rosa Elisa), com
a finalidade especifica de reunir-se trimestralmente visando a
discussdo a respeito da possibilidade de implantagcdo de PISO

SALARIAL, REGULAMENTACAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO,



NORMATIZAGAO DE DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL, IMPLANTAGAO DE
MULTA NORMATIVA, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE e IMPLANTAGAO DO PREMIO ASSIDUIDADE Esta Comissédo
terd o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da assinatura
desta Convencdo, para emitir parecer sobre a possibilidade ou
nao de aditamento a presente norma coletiva, com a insergdo de
clausulas cujo conteudo seja o resultado dos estudos

desenvolvidos pelo grupo de trabalho.

CLﬁUéULA T?RCE;ﬁAMf 3EAJﬁSTE'SAiAﬁiA# - As empresas integrantes
da Categoria Econémica representada pelo SINDHOSBA concederdo
aos seus empregados um reajuste salarial de 7% (sete por cento),
incidentes sobre os salarios praticados em 01 maio de 2011 e

devidos a partir de 01/05/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo compensar o0s aumentos
legais ou espontdneos concedidos no periode de 01 de maio de
2011 até 30 de abril de 2012, com excecgdo daqueles decorrentes
de promocdo, transferéncia, equiparagdo salarial, implemento de
idade, mérito, término de contrato de aprendizagem,

expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: as diferengas relativas aos meses de maio e

junho serdo pagas em agosto e setembro de 2012 respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento do saladrio de julho/2012 sera

efetuado j& com o reajuste ora pactuado.

CLﬁUSUﬁA'QUART%"; DA$AVEASE - A data base da categoria continua

sendo ¢ més de maio.

CLAUSULA QUINTA - CONQUISTAS ANTERIORES - Ficam mantidas todas
as conquistas anteriores obtidas pela categoria profissional,
quer por convencdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quer
por ato de liberalidade da empresa, decorrentes da relagdo de

emprego, como transcritas fossem todas, integralmente, para este H
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instrumento, com excecdo do adiantamento gquinzenal e do anuénio

como inicialmente ajustado.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO - As enmpresas pagardo a vantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou congelado em 30 de abril de
1998, o qual seréd reajustado (o valor congelado) pelc mesmo
indice de reajuste salarial concedido a Categoria, em
01.05.2012, conscante clausula terceira, desta Convenc¢cdao. Nao
fazem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados que

ndo tenham adquirido até 30.04.1998.

CPéUSUﬂA'éﬁfiﬂﬁmgmﬁégxgiﬁifﬁﬁs - As horas extras serao pagas, de

segunda a sexta-feira com o adicional de 75%, e, nos sabados,

domingos e feriados, com o adicional de 100%.

[CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS| - Os empregadores poderao

adotar o sistema de banco de horas, através do gqual o excesso de
horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira gque nao
exceda, no periodo maximo de o(seis) meses, a referida
compensacdo. O empregador poderd optar pela compensagac no
periodo destinado & concessdo de férias, adicicnando-se aos dias
de férias, os correspondentes a compensacdo prevista nesta

clausula.

Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo supra estabelecido, sem gque tenha havido a
compensacdo integral da jornada extraordinadria, o trabalhador
far4 jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao, ou
do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na

presente norma coletiva.

PARAGRAFO UNICO - PONTO ELETRONICO - As empresas gque tenham

ponto eletrdnico em seu estabelecimento se comprometem a
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fornecer aos empregados, para conferéncia mensal, os espelhos de

ponto quando forem por estes solicitados.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno serd
pago com um acréscimo de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
diurna, considerado como trabalho noturno o realizado entre as

22h00minhde um dia as 05h00minh do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 6

(seis) anos, inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao
auxilio creche, no valor de RS 38,00 (trinta e oito reais),

mensalmente, a partir de maio/2012.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos
ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que o
valor da bolsa ndo seja inferior ao do auxilio creche aqui

estabelecido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagard a

familia do empregado falecido, sob o titulo de auxilio funeral,
dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do O6bito, a

importadncia de R$ 777,00 (setecentos e setenta e sete reais).
PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seqguro de vida com

vantagens comprovadamente superiores as estabelecidas nesta

clausula ficardo desobrigadas do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - GESTANTE - As empresas garantirdo a

estabilidade da gestante no emprego, desde a comunicagao da
gravidez, com a apresentacdo do atestado médico oficial, até 60

dias do término da licenca-gestante.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os

dirigentes sindicais, mediante identificagdo, terdo acesso as

dependéncias das empresas, nos locais por elas designadas,
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IH \‘ PARAGRAFO PRIMEIRO - Em qualquer das hipdteses, nenhum prejuizo
restard aos trabalhadores gquanto a hora noturna reduzida e

quanto ao pagamento do adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndo cumprimento dos regimes de trabalho
estabelecidos nesta clausula assegurard ao empregado a percepgao

de horas extras nos adicionais previstos na presente Convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas escalas de 12x36, o intervalo para

descanso e refeicdo poderd ser reduzido para 30(trinta) minutos


















