[CONVENGAQ: COLETVA DETRABALHO)

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um
lado, o SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSBA e, do oulro lado, o SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEER, neste afo representados por seus
respectivos Presidentes, o primeiro Sindicato, pelo Dr. Raimundo Carlos de
Souza Correla, maier, brasileire, casadoe, médico, residente & domiciliade o
Praga Dois de Julhe, nomero 108 Edificio Solar Apt. 222, Campo Grande,
Salvador-Ba, CEP; 40.080-121 , ClI: 261.592-44 ~ SSP/BA, CPF: 006.507.575-72 & o
segundo, pela Sra. Lucia Esfher Dugque Moliterno, maior, brasileira, casada,
enfermeira,  residente e domiciioda o  Rug Marques de  Monte
Santo.125,apariamento 304, Rio Vermelho, Salvador-BA, CEP: 41.940-330, nos

termos a seguir explicitados:

ICLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA| - A presente Convencdc dbrange os
Empregados integrantes das Categorias  Profissionais representadas pelo
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA ~ SEEB e pelas empresas
integrantes da  Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSBA -
SINDICATC DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
ESTADC DA BAHIA.

ICLAUSULA SEGUNDA - SINDHOSBA E SEEB| nomeiam a comisséio pariidria de 10

membros, composta de 05(cinco) representantes dos frabalhadores [Nilton
Jose Vitdrio Almeida. Lucia Esther Dugque Moliterno, Selma Perpétug do
Nascimenio Casfro, Edialeda Maia e lzolda Cardozo) e igual nomero de
representantes das empresas integrantes da calegoria econdémica {[Edmundo
Carvafhe Janior, Graga Seixas, Alzinilo, Antonio Salvador e Priscila Wiederkehr),
com a finalidade especifica de reunir-se tfimestralmenta visando a discussdo o
respeifo da  possibiidade de  implantacdo  de  PISQ  SALARIAL,
REGULAMENTACAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO, NORMATIZACAO

DE DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL, IMPLANTACAQ DE MULTA NORMATIVA Ef’//# :
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MULTA POR INADIMPLENCIA SALARIAL, DETERMINAGCAO DA BASE DE CALCULO
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE FEsic Comissdo terd o prazo de 180{cento e
oitenta) dias a contar da assinatura desta Convengdo, para emiti parecer
sobre a possibilidade ou ndo de aditamenio a presente norma colefiva, com o
inser¢do  de  clausulas cujo contedde seja o resullado dos estudos
desenvolvidos pelo grupo de trabalho.

Cafegoria Econdmica represeniada pelo SINDHOSBA concederdo aos seus
empregados um reajuste salariol de 5% {cinco por cento), incidentes sobre os
salarios praficados em 01 de maio de 2008 e devidos nos mesas de maio e
junho de 2009 e 7% também incidentes sobre o scldrio  praticado em
01/05/2008, devido o partir de 01,/07/2009.

Paragrofo primeiro: As emprasas poderdo compensar os aumentos legais cu
esportdness concedidos no periodo de 01 de maio de 2008 até 31 de julho de
2009, com excecdo dogueles decorentes de promocdo, fransieréncia,
equiparagdo salarial, iImplemento de idade. mérito. término de conirato de

cprendizagem, expressamente concedidos o esses iitulos.

Pardgrafo segundo; as diferengas relativaos ao més de maio/20% serdio slatstal:
em agostc de 2009 e s diferencas referenfes o unho/2009 deverdo ser

guitadas em setembro de 2009

Pardgrafo terceiro: O pagamenio do saldro de Juho/200% serd efetuado @

com o reqjuste ora pacfuado.

conguistas anteriores obtidas pela categoria profissional, guer por convencao

coletiva ou acordo coletivo de frabalho, quer por ato de liberalidade da

empresa, decorrenies da relacdio de emprego, como transcritas fossem todas,
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integraimente, para este insfrumento, com excecdo do adiantamento
quinzenal e do anuénic como inicialmente ajustado.

CLAUSULA SEXTA - ANUENIQ! - As empresas pagarido a vantagem denominada

anuénio, cujo valor ficau congelade em 30 de abril de 1998, o qual serd
regjusfade o valor congelado) pele mesmo indice de reajuste salarial
concedido & Categoria. em 01.05.2009, conscante cldusulg terceira, desto
Convencde. Nao fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os empregados

que ndo tenham adquitido até 30.04.1998.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS|- As horas exfras serdo pagas, de segunda a

sexta-feira com o adicional de 75%, e, nos sibados, domingos e feriados, com

o adicional de 100%,

[CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS| - O empregadores poderdio adotar o

sistema de barco de horas, através do gual o excesso de horas trabalhadas
em um dia, poderd ser compensado pela corespondente diminuicao em outro
dia, de maneira que nfico exceda, ro periodo mdaximo de 4fseis) meses,
referida compensacdo, O empregador poderd optar pela compensacde no
pericdo destinado & concessdo de férias, adicionando-se qos dias de férias, os

correspondentes & compensocac prevista nesta cléusula,

N hipdtese de rescisdo do contrato de frabalho, ou dpRos o decurse do prazo
supra estabelecido, sem que tenho havide g compensagao integral do
jornada exfraordinéria, o trabalhador fard jus co pagomenio das horas exiras
ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data do
rescisqo, ou do efetive pagamento, observando-se o adicional estabelecido

N prasente norma coletiva.

Paragrafo Unico — PONTQ ELETRONICQ - As empresas que tenham ponto
elefrdnico em seu estabelecimento se cormprometem o fornecer aos

empregados, para conferéncia mensal, os espelhos de ponte guandclo forem

por estes solicitados.
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um acrescimeo de 50% {cinqUenfa par cente) sobre a hora diurna, considerado
como frabalho noturhe o realizadoe entre gs 22h00minh & 05h0mink.

[CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE - Para cada fiho menor de 6 {seis} anos,

inclusive adotivos, os empregados terdo direito ao auxilic creche, no valor de

R$ 30,00 {trinta reais], mensalmenie, a partir de maio/2009,

Pardgrafo dnico - As empresas gue concedem bolsas de estudos ficam
desobrigadas do cumprimento desta cldusuta, desde que o valor da bolsa ndo
seja inferior ao do auxilio creche aqui estabelecido.

[CLIUEH[IBEEMR'Fﬁllﬁié—l-ﬁﬁ - AUXILIDFUNERAL - A empresa pagard & familic

do empregado falecido, sob o tilulo de quxilio funeral, dentre de 10 [(dez) dias
a contar da comunicaglo do obito, o importancia de R$ 442,00 [seiscentos e

quarenia e dois redis).

PARAGRAFO (NICO - As empresas que implantarem seguro de vida com
vantagens comprovadamente supetiores &s estabelecidas nesta clausula

ficardo deschrigadas do seu cumprimenio.

" [CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTANTE - As empresas garanfirdo @
astabilidade da gestante ne emprego, desde a comunicagdo da gravidez,
com a apresentacdo do atestado médico oficial, afé 40 dias do término da

licenga-gestante,

ICLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS| - Os dirigentes

sindicais, mediante  identificacdo, fterdo dcesso ds dependéncias  das

empresds, nos locais por elas designacdas, respeitados os privativos, devendo ser
recebidos por sua diretoria, quando desejarem discufir assuntos de inferesse de
sua categoria, vedada a divulgaciio de matéria palitico-partiddria ou ofensiverl_ -
r:‘.':-:}
|
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo

da remuneracdo, s empresas liberordo do trabalho os componentes da
direteria executiva do sindicato profissional, observando-se o limite de um por
empresa, até o limite de dois anos, assegurands o beneficio q outres diretores

gue j& esfejam afastados.

[CLAUSULA DECIMA QUINTA = JORNADA DE_TRABALHO| - Fica facultade as

emprescs estabelecerem, segundo o necessidade do empregado e das

empresas, jornadd de frabalho reduzida ou ampligda em horas/dias ou
dias/semancs, sem prejulzo dag remuneracfo, observada o carga hordria
mensal de 180 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado,
domingos, feriados e santificados de cada més.

Exemplo: més de junho 2009 nimero de digs = 30; nomero de domingos e
feriados 5. 5 x 6 horas = o 30 horas. 180 - 30 = |50 horas}, As emprasas que,
porventura, j& praticam carga hordria fixa de 144 horas, deverdo manter estq

praticd, respeitando o direito adauirde dos frabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Erm quaiquer das hipdteses, nenhum prejuizo restard
qos frabalhadores quanto o hora notuma reduzida e quanio ao pagamento

do adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ndc cumprimenio dos regimes de irabaiho
esfabelecidos nesta cldusula assegurara ao empregado a percepcdo de horas

extras nos adicionais previstos na presente Convencao.,

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas escalas de 12x34, o intervalo para deseanso e
refeicdo poderd ser reduzido pora 30{tinta) minutos e g concesséo deverd ser

comprovada mediante registro nos cartées de ponto.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados com jomada de 44 [quarenta e
quatre) horas sermanais poderdo, também, curnpri-a a’rravés.de plantGes de 12

x Jé(doze horas de trabalho por tinta e seis de descanso}. (-3




PARAGRAFOC QUINTO - As emprescs integrantes do categoria econdmica
representada pelo SINDHOSBA ficam auforizadas @ funcionarem em domingos
e feriados, devendo, entretanic estabelecerem escalas de  folgas
compensatdrias ou na impossibilidade de concesséo de folgas remunararem o

trabalho realizado nesses dias na forma da fegislacéo que regula a matéria,

[CLAUSULA _DECIMA  SEXTA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo,

grafutaments, aos seus empregados, dois uniformes por ano, desde que
exigido © seu uso, que se obrigam a devolvad-los, no prazo de reposicdo s/ou

rescisdo do contrate de frabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA| - As empresas garantiréo aos seus

empregados a establlidade no emprego nos 02 (deis) anos gue antecederem

a aposentadoria concedido pela Previdéncia Social.

refeitdrio fornecerdio aos seus empregados, gue laboram em regime de
plantdo de 12 horas, alimentacdo gratuita, desde que seja do interesse

paironal ¢ cumprimento desta jornada por parte do obrairo.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Quando esta jornada for cumprida por interesse do
empregadoe, que deverd manifestar por escrito a sua opcdo, as empresas

fornecer@o alimentacdo com o desconto autorizado pelo PAT/MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - os empregados que frabalham no  hordario
administrativo com jormado de 8 haras e carga hordria de 44 horas semandis

tambem aulorizam o desconta de refeicao peala tabela utilizada no PAT/MIE,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado que a dlimentagac & concedida para

a execucdo do frabalho, ndo se integrando tal vantagem <o saldrio, pard

gualguer efeito de lei. Cé, -




despedidos sem justa causa serd de 30 (frinta) dics, previstos em lei, & mais 03

(frés) dias por cada ano rabalhado.

gib Fﬁpﬁhﬁlﬂﬂﬁﬂ - Os empregades poderde

utilizar aié 5 dias Uteis por ano, alternados ou confinues, para comparecimenio
a evenios que visem a aiudlizacdo e o aperfeicoamenio profissional, sem
prejuizo de sua remuneragdo, devendo o obrelro, contudo, fazer prova da

participagdo no evento em cinco dias apds o seu término.

Pardgrafe Onico — Os empregados deverdo fazer um gjuste entfre si para gue
todos ndo se afastem, ao masmo tempe, do servico.

garantiréio aos empregades e dependentes legais, dentro dos services medices
e hospitalares que efeftvamente dispuserem, no ambiio do seu Rréprio
estabelocimento, assisténcia médico-hospitalar, sem dnus para os beneficidrios

¢ sem obrigacdo de ampliagdo dos respectivos servicos para tal fim,

PARAGRAFO UNICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrigadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades.
Fica tambeém permitido o desconto em fclha de pogamento, referente ao
custeio do segure ou plano de salde, desde gue seja aulorizado pelo

empregado beneficidrio.

descontardo de fodos os seus empregados, no més de agosto de 2009, o
contribuicd@o assistencial prevista no Constituicdo, Artigo 89, Incise VI, parg
manuteng@o das atividades sindicals, nos valores de 2% (dois por centfo},
percentual incidente sobre o saldrio base dos empregados, como definido
pela Assembléia Geral da Calegoria, realizada no dia 04/04/2009, podendo
gualguer deles oferecer oposicdc ao referido desconto, sem qualquer

—

interferéncia das empresas, no periodo de 10 a 20 de agosto de 2009, GTrovés;f -




impresso préptic no SEEB, devendo fazer o respectivo repasse ac SEEB, nos
quinze dias subsequenies co desconto ndo tendo havido oposicdo dos
enfermeiros. O depésito em quesi@o serd felio na contg n.° 1477.7, Agéncia
0041.003, Caixa Econdmica Federal.

PARAGRAFO UNICO: o n@o recolhimento no prozo eslipulads acarretard a
incidéncia da mulfa no percentudl de 2% (dois por cento) e juros & razdo de 1%
{um por cento) ao més,

c

representiadas pelo SINDHOSBA sejam estas filiadas au ndo ao sindicato, na
forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obrigadas ao pogamento de
um perceniuvdl equivalente a 2% para associados e 4% para ndo associados,
limitado a0 valor de RE5.000.00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA, apurado
sobre 0s saldrios pagos aos empregados reprasentados pelo SINDICATO DOS
ENFERMEIROS DO ESTADOQ DA BAHIA no més de maio de 2009, com a remessa
das quantias devidas co SINDHOSBA. A contribuigdo assistencial patronal
deverd ser paga em parcela Unica até o dia 31 de agosto de 2009, podendo
gualquer associado oferecer oposictio a referida confribuicdo, nos 20 (vinte)
dias subsequentes & assinatura da Convencdo Coietiva de Trabalho, por meio

. de comespondéncia dirigida ao SINDHOSBA,

PARAGRAFQ UNICO: o ndo recolhimento no praze esfipulade gocametard «
incidéncia da multa no percentual de 2% (dois por centa), e juras & razdio de

1% (um por cento) as mées.




[CLAUSULA VIGESIMA, QUINTA = FORMULARIO DO CAT - fica estabelecido o

envio de uma copia do CAT para o Sindicato, em caso de acidente de

frabalho.

momeanto cda homologagdo o carfa de referéncia ao enfermeiro demitido,

[CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -~ VIGENCIA - A presente Convengdo Colefiva de
Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de maio de 200% g 30 de abril de 2010.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam o presente Convengdo

Colefiva de Trabalho, em 3{frés] vias, para um sé efeito.

Sabvador, & 3? sto)cle 2009
-~
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