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Oficio n®, 06 /2015 - SINPSI-BA, Salvador, 23 de margo de 2013,

Sr. Raimundo Carlos de Souza Correla
Presidente do SINDHOSBA - Sindicato dos Hospitais e Fstabelecimentos de Servigo de Sadde do
Estado da Bahia :

Nesta
Nenhor Presidente,

Fstamos reencaminhando em anexo a PAUTA DE NEGOCIACOES PARA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DE 20152016, para.gpreciagio de V. Sa e da Diretoria do
SINDHOSBA. Na oportunidade solicitamos uma reunifo com a Diretoria do Sindicato dos{as)
Psicologos(as) no Estado da Bahia - SINPSI-BA para discussfio da pauta supracitada em cardter de
urgéncia. 4

Certos que teremos um retomo o mais breve possivel, apresentamos nossas saudagdes,

Alenciosamente,

C,.-"_ 5 .-//{
~ Geova Moraisda Silva
Presidente do Sindicato dos/as Psicdlogos/as no Estado da Bahia = SINPSI-BA
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D SINDICATO DOS|AS) FEIC'GI...IJEQH{&EI NO ESTADO DA BAHIA - SINFSI-BA, entidade sindical profissional,
inscrite no CNPJ sob o n®. 11168977/0001-39, com sede 4 Rua Francisco Ferrarg, 11 - sala 04 - Nazard CEP.40040-
465 - Salvadar-Ba, devidamente autorizada pela Assemblaia Geral Extraordinaria Estadual convocada e realizada de
conformidade com as normas estatutarias @ com observancia na begislagio em vigor, neste alo representado por seu
presidente, Geova Morais da Silve, psicaloga inscrito junto ac CRP da 03° Regido, sob n® 03/01851, vem apresentar
nossa Pauta de Negociactes para Convengaao Coletiva de Trabalhe 20152018,

CLAUSULA PRIMEIRA: VIGENCIA & DATA-BASE
Esta Convencio Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, com inicio em 01 de man de 2015 & término
em 30 de abril de 2016, sendo a date-base da categoria em 1° dé Maid

CLAUSULA SEGUNDA: ABRANGENCIA
A prasente Convencio Coletiva de Trabalho se aplica a todos(as) os{as) profissionais psicdlogos(as) no Estado da
Bahig, contratados pelas instituiches em regime de CLT, Cooperativa, Estatutario e Prestacio de Servigos.

CLAUSULA TERCEIRA: INDICE DE CORREGAD SALARIAL

Fica concedido acs(as) empregados(as) integrantes da categbria profissional. a partir de 1° de mai de 2015, o
reajuste dos salanos no percentual de 12,00 % (doze por cento), sobre os salarios de 30 de abril da 2013
Paragrafo Primeiro: Fica autorizads a compensagio das antecipactes espontaneas concedidas antre 01.05.2014 a
30.04.20186. F

Paragrafo Segundo: N3o serdo compensados 05 aumentos salariais decomentas de implemento de idade, terming
de aprendizagem, promog&o por aftiquidade au merecimanto, transferéncia de cargo ou fungae, estabelecimenta ou
localidade @ equiparacao salanal judicial

-

CLAUSULA QUARTA: PISO SALARIAL '
A partir da 01 de malo de 2014, fica estabelecido um Piso Salarial para a categona profissional dos{as)
Psicdlogosias) no valor de RS 4.728,00 (quatro mil & setecentos o vinte @ oito reais).

CLAUSULA QUINTA: JORNADA DE TRABALHO

A Jomada de Trabalho dos(as) psicdlogosias), na base territorial das entidades acordantes, serd de 30 (trinta) horas
semanals sem prejuizo da remuneragao.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado uma remuneracio proporcional, aos psicdlogos e 4s psicologas contratados/as,
para uma jornada de trabalho diferenta da acima citada

CLAUSULA SEXTA: GRATIFICAGAO POR TITULACAO

Ag instituicdes empregadoras se comprometem a conceder Adicianal de TitulagSo, néo acumulativo, calculado sobre
o piso da categona, no valor minimo de 15% (guinze por cento), 20% (vinte por cento) & 25% (vinte @ cinco por
cento), respectivamente, a todos/as profissionsis que concluirem curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
com dipiomas reconheckdos peic Ministéro da Educacao no Brasi,

Pardgrafo Unico: Caberd ac{a) profissional a responsabilidade de apresentacao dos dewidos comprovantas de
titelagdo junto aos drgdos competentas da insituigao contratants

CLAUSULA SETIMA: GRATIFICAGAD PARA FUNGAO DE CONFIANGA

Ofa) psictlogofa) que for convidado a responder por carge de chefia ou de responsabilidade técnica, conforme
lagisiaco do Conselho Federal de Psicologia, na instituiglo contratante deve perceber uma gratificagso ndo inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do Salério Base, devidamente identificado em seu contracheque.

Paragrafo Unico: O Cargo de chefia deve ser concedido mediante portarias ou atos administrativos, assinados
pelo/a diretoria da emprasa e acompanhado da cléncla do/a profissional nomeado/a, tanto no momento de nomeacas
como de exoneracio

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
& adicional de insalubndade do'a psicdlogola serd incidente sobre o seu salario basico determinado pela lel 3989/51

CLAUSULA NOMA: AUXILIO CRECHE
Asg instituicfes empregadoras gue ndo possuirem creches praprias ou convénios deverio pagar mensalmente, aos/as
seus/suas empregados/as psicélogos/as, tanto do sexo femining como masculing, que tenham filhos até a idade de
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06 (s2is) anos. & imponancia de 5% do Piso Salarial da categoria, para
cada filhe/a, destinado a despesas de 06 creches ou entidades congéneres da lvre escalha

06 creches ou entidades congéneres de livre escolha

Paragrafo Primelro: As despesas acima serdo efetivadas mediante apresentacio, pelo/a profissional psicologo(a),
de documentos para a devida comprovagdo junte aos trgaos oficiais:

Paragrafo Segundo: O beneficio acima serd extensiva & m&e & pai adotvosias, mediante apresentagio dos
documentos legais.

Paragrafo Terceiro: Quando da ndoc comprovaglo pelofa profissional, com relagiio as despesas com creches, o
referido auxilio sera reduzido para 4% (quatro por cento) do Piso Salarial, e estara configurade como saldrio indireto,
sendo devidas as respectivas tributacdes sobm aste valor

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO ALIMENTAGAD

As instituighes empregadoras assequrardo a ndola) prafissional Fsu:c-lugu.fa gue trabalhe em Jomada de Trabatho
semanal superior a 20 (vinte) horas o valar de Auxilia Alimantacio noe valor minimo de RS 375,00,

Paragrafo Primeiro: O pagamento do banaficio podera, a critério da instituicda, ser copveriido em oferia da propria
almentacdo.

Paragrafo Segundo: Quandd ocorrer, excepcionalmente, excassc em mais de 02 (duas) horas na jarnada de
trabalho diaria, por necessidade de servigo, a instituicao empregadora fomecerd chrigatoriaments a alimentacdo de
forma gratuita ec'a funcionano/a. T

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ADICIONAL DE DESLOCAMENTO

Ag instituicoes empregadoras assegurarde a8 todo/a profissional Psicologo/a que for convocadola a trabalhar em
municiplo diverso de regidéncia ou local diferenta da sate de lrabalho, o beneficio do Adicional de Deslocamenta.
Paragrafo Primeiro: Esse valor deva ser independente dos valores pagos pelo empregador/a para despesas de
transporie, aimenfagao a hospedagem

Paragrafo Segundo: o adicional sera equivalente a 10% do salario ou calculado de acordo com a quilometragem
enire o8 dois municipios (residéncia e frabalho} ou quilomeatragem entre a.a!du & local de execugio do trabaiho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DESPESAS COM TRANSPORTE, ALIMENTAGCAD E HOSPEDAGEM

Ag Instituigdes empragadoras assegurardo a fodofa profissional Psicdlogala que for convocado/a a trabalhar em
munsipe diverso de residéncia ou local diferents da sede de irabatho, o pagamanto dos cusios com alimeniagio,
hospedagem e transporie.

Paragrafo Unico: O pagamento das despesas com haspadagem poderd, a critério da instituicio, ser convertido em
oferta da propria hospedagem, em condigbes fisicas favoraveis e de ficil acesso para o funcionario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: FORMAGAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

As instituicdes empragadoras concaderdo apolo financelre dé no minimo 50% (cinguenta por cento) para custeio de
formacio espacializada & cursos da qualificacao profissional doslas funcionénos’as gue comprovarem parficipagéo
am curgos devidamenta regulamentados @ destinados ao aprimoramento do desempenha de suas funcbes

Parigrafo Unico: Cabera ao funciondrio/a a submisslo por escrito de proposta de participacao nos refendas cursas
com a devida justficativa de perinédncia dos mesmaos, eslando cientea de gue o benaficlo estard sujeito & aprovacso
pela instiugso empregadora.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: HOMOLOGAGAD

As instituicies empregadoras, depois de cumpridas as formaldades legais da demiss3o, deverdo provigenciar a
homologacdo, atendendao o disposto no Art. 477, pardgrafo 6° da CLT, sob pena de pagar a multa astabalecida na lei,
resaalvadas as seguintes hipiteses a) Recusar-es ofa emprégado’a a assinar a8 comunicacdo prévia com a data,
hora & local da homologacio; b} Quando assinada a8 comunicAcAD pelofa empregado/a, o'a mesmolfa demar de
comparecer ac alo de homologacfo sem justificativa; c) Comparecendo, suscitar divides que impegam sua
realiZegan, hipdlasa &m que 8 ampresa reapresantard o8 novos calculos, se for o caso, no primeiro dia O imediato;
d) am outros casas, quando comprovadaments ndo existic responsabilideds ds empresa

Pardgrafo Primeiro: Se ola empregadala que trabalha fora de Salvader for convecadola para homalogar sua
rescisdo nesta Capital, as emprésas arcardo com as despesas de seu desiocamento & outras necessarias a
permanencia do/a ex-empregado/a ate & formalidade da homelogagso

Paragrafo Segundo: As instituiches empregadoras deverBio agendar com o Sindicsto doslas Psicdlogosias no
Estado da Bahia. para homologagio, com o prazo minima de 05{cinco) dias dtels, seguindo as orientagbes e
sondigtes previstas em resolugio publicada para este assunto

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AVISO PREVIO
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As instituicdes empregadoras deveriio entregar ao/a funcionanic/a, carta de
Aviso Prévio, com as seguintes informagdes:

a) A forma como serd cumprido o Aviso Prévio (se trabalhado ou dispensado)

b) A redugéc da Jornada de Trabalho, previstos na lei, com detalhes do novo horario,

c} A data & horario da Homologacéio e pagamento das verbas rescigonas

d) O local definide para a Homologagho (Instituiclo Empregadora, Sindicato, Superintendéncia Regional do Trabalho
ou outro orgac compatenta)

Paragrafo Primelro: A demisséo por justa causa ocorrerd de acordo com os criténos previstos em lei, mediante
apontamenta no Aviso Prévic, dos mativos da dispensa.

Paragrafo Segundo: O/A empregado/a sera dispensado/a do cumprimento do aviso prévio, desde que obtenha novo
gmprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tio somente os dias efetivamente trabalhados.
Todavia, 2 homologacio @ pagamento das verbas rescistrias devidas ocorrerfio na data anteriormenta prevista

CLAUSULA DECIMA SEXTA: NOMENCLATURA PROPRIA

E obrigatdrio dar designacio de PSICOLOGO!A, quando do apontamento de registro em sua Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) efou Contratos de Prestagdo de Servigos, quando da contratacio de servicos e efetiva
funcdo de profissionais psicdlogosias. nos termos previstos no Consetho Federal de Psicologia @ no Catalogo
Brasileiro de Ocupacbes

Paragrafo Unico: Quando o Plano de Cargos e Careira ou organograma da instituicho possua nomenclatura
especifica para o nivel do cargo, a designacéo podera acontecal &omo nome complementar do cargo

CLAUSULA DECIMA SETIMA: CARTA DE APRESENTACAD

As instituictes empregadoras comprometem-se, na réscisao do contrato de trabaiho de seus/suas emprégados/as, &
fornecerem uma carta de apresentaglo, onde constard o seu histdrico profissional incluinda tempo de servico @ a
tuncao desempeanhada.

CLAUSULA DECIMA DITAVA: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADQRIA -

Aol empregadola que comprovadaments estiver hd 35 (frinta e seis) meses ou mencs da aguisicao do direito de
Aposentadoria por Tempo de Servico (em conformidade com ¢ que dispbem os Arts. 56 e B4, caput, do Decreto n®
3,048, de 0E.05.99) & que tenha no minime 1 (um) ano de servicos na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia
de emprego durante o perlodo que faltar para a aposentadoria, adquindo esse direito cessa automaticamente essa
garantia cenvencional.

Paragrafo Primelro: Cabera ao/a profissional informar & instituigac empregadaora, por escrito, o Wtal de tempo diz
servigo, para fazer jus a esta garantia.

Paragrafo Segundo: E facultado ac/d empregadol/a renunciar a esta establlidade convencional em seu proprio
beneficio, desde que essa rendncia seja feita por escrito @ homologada palo sindicato profissional gue o reprasante.
Paragrafo Terceiro: A estabilidade supramencionada néc se aplica aos casos de demisséo por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONDICOES DE TRABALHO

As instituicBes empregadoras assegurario a todo/a profissional contratadola para exercicio do cargo de Psicologofa,
local & condiches para a plena realizachio de suas stividades profissionais, respeitando as arientachas previstas no
Cadigo de Etica Profiesional dos/as Psicologosias, conforme resoluglo n*. 10/2005 do Consetho Federal de
Psicologia,

CLAUSULA VIGESIMA: SALARIO DO{A) SUBSTITUTO(A)

Fica asseguradoc ao/d psicologo’a substitutola, quando ocupar por periodo determinado um cargo de chefia, a
percepcio da remuneraclc relativa & Grafificacdo para Funglo de Confianga, igual a dofa substituido/a,
proparsionals a quantidade de dias, quando o pericdo de substtuigdo for superior a quinze dias ou em caso de fénas,
desda gue tenha sido efetivamente designado para este fim pelo respactivo ampragadona.

Paragrafo Unico: Na remuneragio ndo estarfo inclusas as vantagens pessoais dofa substituido/a

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS:

Fica facultado ao/é empregador/a instituir Banco de Horas, desde que a jornada de trabalho diana nao ultrapasse a
10 (dez) horas e gue seja compensado da seguinte forma. metade em aspécie e metade em folgas (em dias a serem
escolhidos pelo funciondrio/a) ou pela correspondenta diminus:do am outro dia. A compensagic sera realizada dentro
do perlodo maximo de 01{um) ano & cbedecera & fundamenta¢ao prevista no inc, XXV1 do art. 7° da Constituicao
Federal & na forma do art 611 e seguintes da CLT,

Paragrafo Unico: As cldusulas do acordo do Regime Especial de Compensagfo de Horas - Banco de Horas serso
estabelecidas pelas instituighes e seus/suas empregados/as com a interveniéncia do Sindicato Laboral @ Sindicato
Patronal,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PLANTOES A0S DOMINGOS E FERIADOS: Quando as inglituicdes
empregadoras, contratarem funclonarios/as para prestagdo de serviges com escalas em dia de domingo, deverdo
oferacer ¢ direito a0 repouso semanal remunerado, ém oulro dia da semana.

Paragrafo Primeire; Fica assegurado também este direits quando a prestagac de servicos ocomer em dias de
fernados gue vierem a cair em dias de semana (segunda a sabada)

Paragrafo Segundo: Fica asseguradc também o direito dos/as funcionarios/as realizarem permutas entre si, nos
horérios de escalas, mediante anuéncia prévia de seus/suas supervisores/as

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: ALIMENTAGAQ AQ LACTANTE

Para amentacdo do/a préprio/a filho/a, até que compiete 06 (seis) meses de idade, a profissional do sexo femining
lera direito, durante a jomada de trabalhg, & dois descansos especials, de meia hora cada um ou um descanso de 1
(uma) hora,

Paragrafo Unico: Quando exigir a sadde dos/as filhos/as, o periodo mencionado acima poderd ser prorrogado, &
criteric da aulondade competente, mediante documentacic.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

As instituigbes empregadoras concederfio a redugao de 50% (tequenta por cento) da Jomada de Trabalho para
oslas funcionanos/as que comprovarem participacfo em cursos de Pdés-Graduaglo stricfo-sensy, pertencentes a
area de atuagao profissional dofa empregadola, sem prejuizo salarial

Paragrafo Unico: Nos casos em que os/as funciondrios/as comprovarem participagac em atividade de estudo, cabe
a insttuicéo empregadora libera-los uma hora mait cedo ou dispensa-lo no dia de aula, =& esta coincidir com o
harario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PARTICIPAGAO EM EVENTOS CIENTIFICOS

As instituigbes empregadoras concederfio abono para as fattas dos peofissionais, decorrentes da participacso em
Eventos Cientificos (congressos, semindrios, jornadas, encontros ou simpdsios) que so prestemn ao aprimoramento
profissional de sua especialidade, pertencentes & area de atuagao profissional dofa empregado/a

Paragrafo Unico: Para efetivaclo de abono sobre as faltas ao trabalho, o/a profissional devera apresentar, ao setor
de pessoal da instituigao, comprovacéo de panticipagao,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ATIVIDADES REPRESENTATIVAS DE CLASSE

Membros da Plenana Sindical, nos termos do Estatuto do Sindicato dos(as) Psictlogos(as) no Estado da Bahia no
minimo um per unidade de trabalho, quande forem oficialments convocados a paricipar de reunides da Plendria
Sindical do SINPSI-BA e dos Congressos, Conselhos ou Féruns Nacienal, Estadual ou Municipal de interesse da
categona, em dias e hordrios coincidentes com os de trabalho, poderfo solicitar ao/a empregador/'a, sua liberacan
5am prejuizo de remuneracio, mediante comprovacdo, devendo a solicitagao formal ser efetivada no prazo de pelo
menas 05 (cinco) digs de antecedéncia

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FERIAS

As instituicbes empregadoras fomnecerao a seus/suas empregados/as, na forma da lei, a opcdo de gozo de lénas de
30 {tnnta) dias cu 20 (vinte) dias com converso de 10 dias em abono pecunidsio, sendo que a data de nicie da
periogo de gozo de ferias ndo podera coincidir com o descansc semanal remunerada, feriado ou dia j4 compansads,
devendo ceincidir o primeiro dia com um dia 0til na semana

Paragrafo Primelro: Serd oferecido ao/a funciondnala, mediante prévio acordo, o parcelamento das férias, quando
da opgdo pelo gozo ndo integral de 30 (rinta) dias.

Paragrafo Segundo: O periodo de fénas néio poderd ser imposto ao funcionario, devende ser negociado com o{a)
MEeSmoa)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL LABORAL

No més que for concedide ¢ resjuste salarial decorrente desta Convenclo Coletiva de Trabalho, as instituiches
empregadoras descontardo do salanc base, na folha de pagamento dos/as psicélogosias. a titulo de Contribuicio
Assistencial, conforme Art. 513, E, da CLT, o percentual de 4% (quatro por cento) para ndo fillades ac SINPSI-BA
ressalvado o direito dos/as psicologos/as se oporem a tal desconto, nas formas previstas na CLT

Paragrafo Primeiro: Fica acordado e estipulado o prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologacis da referida CCT
para que seja apresentado pelo SINPSI-BA, a relaglo dos fillados ao sindicato, para efeito de ndo recolhiments do
referide desconto acima citado. »

Pardgrafo Segundo: O recolhiments a2 gue se refere acima serd efetuado em favor do Sindicato dosias
Psicologos/as no Estado da Bahila - SINPSI-BA, sob forma de depasitc em conta bancana na Caixa Econdmica

Ladeira du Independincia, 16 A = Nazaed « Satvador-Ba CEP: 10080340 CNPI:TL TAR.9 7700019

Ll sinpaihalhian gamatl com. Cele 71 N7



JINTOIDRY /

i Bl B Adrih

Faderal - Agéncia 061 (Mercés), Operaclo 03, Conta 741-0, no prazo de 10
(dez) dias depaois de efetuado o referda descanto.
Paragrafo Tercelro: O afraso no recolhiments Incorrerd em multa de 2% (dols por cento) e juros de 1% (um pof
gEnto) 80 més, mais corrégao monatara a carge do ampragador
Paragrafo Quarte: As insfituicbes empregadoras se obrigam a remeler ao SINPSI-BA, no prazo maxime de 30
(frinta) dias. & reiagao com o nome dos’as empredadosias que sofreram o dasconto @ 08 saus respactivos salarnos.
Paragrafo Quinto: As partas adotam o entendimento da Secrétaria de Relactes do Trabalho do Ministério do
Trabalho & Emprego, através do Memo Circular SRTIMTE n® 04, de 20/01/06, que em seu leor defing "E legal a
cobrangs da Confribuicio Assistencial de todos os trabathadores, assoclados ou nda”. Fica acordado & estipulada o
prazo de 10 (dez) dias, a contar da homologagao da refenda CCT, para que seja apresentada perante o SINPSI-BA o
direito de oposicio palo‘a funciondnada. que deverd ser am carta ascrita de proprio punho, devidamante protocolsda,
gntendendo gue nao o fazendo, astara adlorizando a institiuicds ampregadora a proceder ao respectvo desconto

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As instituighes empregadoras organizadas nesta Convengio Coletiva de Trabalho, através do Sindicato Patronal,
efetuardo o recolhimento a titulo de ContribuicBo Assistencial ao Sindicato, nos termos do estabelecido nos
regimentos da entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA: ATESTADOS

OfA) empregado(a) impossibilitadola) de comparecer ao sarvico justificars als) auséncia(s) mediante apreseniacio
de Atestado Médico, Alestado Odontoldgico ou Atestado ico, fornecidos pelo respective profissional, ou
Atestado de Comparecimento, quando e tratar de assunto diverso,

Paragrafo Unico: Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada para acompanhamento médico de familiares diretos
(pais, filhos, irm&os). conjuge ou dependents previdencidrio, mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: ASSISTENCIA A SAUDE

Az institvighes empregadoras se compromatem a aferecer Bos/as seus/suas funcionarios/as Psicologos(as),
assisténcia & sadde, através de programas de previdéncia/sadde pragrios ou através de contratagso de Seguro/Plano
de Salde, subvencionando no minimo 80% da custo desta assistencia

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: RENEGOCIAGAO E PRORROGAGAD

A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorfogads, adiada e rescindidsa por comum acordo,
abedecenda aos ditames lagais.

Paragrafe Unico: Na hipitese de alteragdes na lagislacao salaral em vigor, ou alteragbes substanciais das
condicdes de trabalho e saldrio, as partes reunir-se-80 para examinar seus efeitos e adotar medidas que juiguem
necessanas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: ATIVIDADES SINDICAIS
As instituipies empregadoras designardo o local & permitirBo afixacdo de cartazes e editais, em locais de acesso
acs/as profissionais, inclusive autarizando a distribuicdo de beleting informativos & categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Fica convencionado que serdo libarados os mambros da diretona executiva do sindicato profissional, podendo ficar 4
disposicao da entidade, sem prejuizo salarial para o/a funciongric/a,

Paragrafo Unico: O Sindicato dos/as Psicélogosfas no Estade da Bahia - SINPSI-BA notificara previamente ao
Sindicato Patronal e & instituicho empregadora, indicando o nome dosfas dirigentes a serem liberados no prazo
maxime déa 20 (vinte) dias apds o deposito da presente convengao na SRTE/BA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: BENEFICIOS DO ACORDO

As paries convencicnam que as diferencas de reajustamanto salarial, de auxilio-creche, de puxflio alimentacio, do
adicional de titulago ou de qualquer outro beneficio decorrente desta Convengéo Coletiva de Trabalho, retroativas
a0 meés de Main/2015, serdo pagas em parcela Unica e na folha de pagamento do més subsequente ao registro e
arguivamenta do prasanta acordo junto & SRTE/BA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: REAJUSTE DA SESSAO DE PSICOTERAPIA

Fica estabelecido que o valor da sess30 de psicoterapia individual a ser pago pelas empresas de planos de salde.
para os/as psicologos/as com os/as quais mantém confrato de prestaclo de servigos, serd de RS 85,00 (oltenta e
cinco reals), tendo por referéncia o documento "Argumentos para Reajusiar Tabelas de Procedimenfos Realizados
por Psictlogos Credenciados” no Plano GEAP - Fundagdo de Seguridade Social” elaborado pela Federago Nacional
dos Psicologos - FENAPS! em Outubro/2008. sendo os demaid procedimentos ajustados de forma proporcional e
atualizados anualments com base no INPC.
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Paragrafo Primelro: Os contratos com 88 operadoraa devem contar cntérios claros para credenciamento e
descredenciamento de profissicnais.

Paragrafe Segundo: Os contratos devemn conter uma clausula com os crtérios para reajuste dos honorarios dos(as)
peictlogos(as), de acordo com resolucaa da ANS de 2004

Parigrafo Terceiro: Adequacho imediata dos contratos am vigor, confarme resclucao da ANS de 2004, através de
um adendo contratual

Paragrafo Quarto: Os contratos devem conter de modo claro & periodicidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: AVALIAGAO PSICOLDGICA PARA CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAD
- DETRAN-BA | DEPARTAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.

Criagho de valor referencial para servigo de Psicologia do Transito, tendo como referéncia o piso salarial @ carga
horaria prevista nesta convengio e valores expresscs na tabela-de GFP/CRPS/FENAPS| (Valores de Referéncia
Naclonal de Honorarios dosias) Psiciogos/as) considerando todas as etapas de avaliagio psicoldgica preconizadas
na Rescluclo do CONTRAN n®, 267/08 e exigidas pelo Cédigo de Etica Profissional do/a Psicdloge/a, assegurando a
presenca de estaglarios de Psicologla-em horano integral de funcionamento da clinica

Parigrafo Primelro: No que ta refere a qualificagao do trabalho, estrutura que permita o cumprimento da Resclucio
do CONTRAN n° 257/08, possibiitando ao/a profissional perito/a em trdnsitc a execuclo de todas as elapas
constantes da avallagao psicoldgica (Entrevista inicial, Prelecdo, Dindmica de grupo, Mensuracdo dos Testes
Psicologicos, Entrevista Devoluliva & Laude Conclusive), aumentando o prazo de entrega de resultados da Avaliag8o
Psicoldgica para 10 dias diais.

Paragrafo Segundo: Garantir o credanciamanto do profissional Psicalago (a) diretarmenta ac DETRAN para
cumpnmente da lei 2687/2008 do CONTRAN: i

Paragrafoe Terceiro: Assegurar a divisdo equitativa de dez atendimentos por dia;

Pardgrafo Quarto: O DETRAN deve criar mecanismos de seguranca. visando a integridade do profissional no
contaxto laboral

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: CONCURSO PUBLICO E PCCV, .

Realizagéc de Concurse Publico. Implantagao & aperfeicoamento de Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos
[PCCV} para ﬁlrgar:lﬁ. Instituiches ¢ Empreses Publicas e Privadas, Autarquias & Fundagies.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: MULTA POR VIOLAGAQ DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO

Ma hipotese de violagio de qualquer cijusula da presents Convencao Coletiva de Trabaltho, fica a parte infratora
obrigada a pagar multa correspondente a um Piso Salarial da categosia, a favor da antidade prejudicada.

Paragrafo Unico: No caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Convengo Coletiva de Trabalho,
fice estabelecido gue os'Es convenentes deverio primeiraments instruir mesa de enendimants, visando a
composigao amigavel do confiifo, comunicando por esorito & pere contraria que, no prazo de 05 (cinco) dias dteis do
recebimenta do pleito, deverd oferecer resposta na tentativa de mediagio do confiito,

CLAUSULA QUADRAGESIMA: CONVENGAQ E GANHO
Menhum'a Peicdlogoda poderd ter seus vencimantos reduzidos, por motivo da aplicagdo dests Convengdo Colativa da
Trabalhvo, nem diela ser excluldo seja qual for o tempo da servico ou funcio que desempanhe.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: CONCURSO PUBLICO E PCCV,
Realizagao de Concurse Poblico. Implantagio e aparfeigoamante de Planc de Cameira, Cargos e Vencimentos
(FCCNY) para Insttuigtes & Empresas Plblicas & Privadas, Autarguias & Fundagtes,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: FORO COMPETENTE
As controvérsias decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justica
do Trabslho do Estado da Bahia.

Salvador, 21 de Fevereiro de 2018

GEOVA MORAIS DA SILVA
Presidente do SINPSI-BA
Gestéo 2012/2015 .
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