PAUTA DE REIVINDICACOES

SINDIMED - 2017 - 2018

Clausula 12 - ABRANGENCIA : Estado da Bahia

Clausula 22 - CORRECAO SALARIAL: Os salarios praticados em 30 de
abril de 2017 seréo reajustados pelo INPC/IBGEattpdo de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018, referente a 4,16%desio DIEESE), reajuste a
ser implementado em 01 de maio de 2017. indiceale/t6 a abril/17.

Clausula 32 - AUMENTO REAL: aumento real de salario de 5% sobre o
valor ja reajustado conforme clausula segunda.

Clausula 42 PISO SALARIAL: Fica assegurado ao médico o piso salarial
de R$ 13.847,93 (treze mil, oitocentos e quarers@te reais e noventa e trés
centavos), correspondente a carga horaria de 8@hyigéncia a partir de 1°
de maio de 2017.

Clausula 52 - DATA BASE: Fica mantida a data-base da categoria
profissional, em 1° de maio de cada ano;

Clausula 62- ANUENIO : Anuénio no valor de 2% sobre o salario base, por
cada ano de trabalho na mesma empresa, bem comscongelamento do
anuénio ja concedido.

Paragrafo Unico — Fazem jus a verba descrita nat ci#pclausula 62, todos os
médicos-empregados que contem com mais de um amabddho na mesma
empresa.

Clausula 7° - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE: sera pago adicional
de produtividade, correspondente a 3% do salanfisgronal sem prejuizo
de outras gratificacdes ou adicionais ja existentes

Clausula 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de
insalubridade do médico sera calculado utilizandoma base de céalculo a
remuneracao do profissional.

Paragrafo Unico — os percentuais de adicional skdubridade serdo de 20%
(risco médio) na maior parte dos contratos de Hnabalos médicos,
ressalvados o0s casos daqueles que atendem em epoesgeUTI e
infectologia, quando o adicional devera ser deorieé@ximo, correspondente
a 40%.



Clausula 92 - FORMULARIO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - A todo médico, por ocasido da rescisdo do cantrat
de trabalho a qualquer titulo, fica garantido @ithra obter o formulario de
Perfil Profissiografico Previdenciario devidamepteenchido e assinado, em
conformidade com o que dispuser as normas vigantespeito do assunto.

Paragrafo unico — as homologacfes de rescisbesrdextv de trabalho s6
serdao realizadas mediante entrega da document&tadal na Instrucao
Normativa da SRT N° 3/2002 e disponibilizacédo donidario.

Clausula 10 - JORNADA SEMANAL: — Jornada de trabalho semanal de
vinte horas, quatro horas diarias de segunda a sefdira, remuneradas no
valor minimo do piso salarial da categoria.

Clausula 11 - HORAS EXTRAS - pagamento das horas extras com
percentual de 100% (cem por cento) sobre as hetasdrabalhadas.

Clausula 12 - ADICIONAL NOTURNO- Adicional noturno do médico
sera pago com acréscimo de 50% sobre o valor dadiama.

Clausula 13 - AUXILIO ALIMENTACAO : O empregador oferecera a
alimentacdo ao médico no proprio local da prestatgigervico, quando a
empresa tiver ambiente adequado para alimentac@&mecaso contrario

oferecera vale refeicdo diaria no valor igual add¥salario base, sempre que
a jornada de trabalho ultrapassar 4 (quatro) rehéags.

Clausula 14 - SOBREAVISO- o médico que permanecer pelo periodo de
24 horas a disposicdo do empregador para trabalmmsnais ou
emergenciais/ocasionais, recebera, no minimo, ar walrrespondente a 1/3
do plantéo presencial, acrescido da produtividade.

Paragrafo unico — As escalas do sobreaviso degeraestabelecidas com 30
(trinta) dias de antecedéncia, dando-se conheoinazers medicos.

Clausula 15 - INTEGRACAO DE VERBAS AO SALARIO - Fica
assegurada a integracdo ao salario, para todofeitbesedas verbas pagas
com habitualidade, conforme ja determina a sumh|a68 e 139 do TST, a
exemplo das horas extras, adicional noturno e pirodade.

Paragrafo Unico — Para efeitos rescisorios, deseréacrescido ao salario-
base a média de cada uma das verbas pagas habitalnsendo esta
resultante da meédia aritmética simples dos valpeggs nos ultimos 12
meses de vigéncia do contrato de trabalho.

Clausula 16 - FERIAS PROPORCIONAIS Fica assegurado aos
empregados o pagamento de férias proporcionaiscadas de um terco, na
hip6tese de “pedido de demissao”, excetuando-sertdsatos de experiéncia,
gue continuaram regidos p&ld T e legislacdo pertinente.



Paragrafo Unico: O inicio das férias ndo poderéa coincidir com sabado
domingos, feriados ou dia de compensacao de resensanal.

Clausula 17 - REPOUSO NO PLANTAO: Atendendo ao objetivo do
legislador no art. 8° 81° da lei 3.999/61, ser&edino ao médico o repouso
por no minimo 2horas e 30 minutos a cada planté@deoras e de 1lhora e
15minutos para os plantdes de 12 horas. Este repgmriglara na sala de
conforto médico devidamente instalado na unidadeathalho.

Clausula 18 - ASSISTENCIA HOSPITALAR: Os Médicos terdo direito a
Seguro Saude e seguro de acidentes pessoais, aer aasletivo (grupo)
pago pela empresa.

Clausula 19 - JORNADA DO MEDICO PLANTONISTA: Jornada de
Trabalho do Médico Plantonista de até 24 horas saisiasendo que as
primeiras 20 horas serdo remuneradas como horasaisore as 4 horas
excedentes como horas — extras.

Clausula 20 - MEDICO SUBSTITUTO: Garantia de remuneracdo do
médico substituto eventual ou ndo, em valor ignadl@médico substituido;

Clausula 21 - CONDICOES DE TRABALHO: O empregador fornecera
acomodac®es dignas e todos os instrumentos déhimadba médico, além da
seguranca e higiene no local de trabalho;

Clausula 22 - TRABALHO AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS: As jornadas laborais em dias de sdbados, dommdesados
serdo remunerados com acréscimo de 100% sobrerodegjornada normal,

Clausula 23 - ESTABILIDADE:

23.1 — Gestante’A médica gestante é garantida a estabilidade naesap
desde o inicio da gestacao devidamente comprovadis8a (cento e oitenta)
dias ap0s o término da estabilidade constitucional;

23.2 - Aposentavel e pré - aposentadorisserdao garantidos emprego e
salario aos empregados que estejam a menos das? #dos do direito da

aposentadoria, em seus prazos minimos. Para erdpegam mais de 5

(cinco) anos na mesma empresa, a estabilidadedse6 (trinta e seis)

meses;

23.3 — Dirigente Sindical:Fica assegurada a estabilidade Sindical a 01 (um)
delegado na capital e 03 (trés) por cada delegauitcal dos municipios do
interior, desde que eleitos por assembléia geral.



Clausula 24 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: as verbas
remuneratoérias, bem como os descontos efetuadesiadeestar claramente
discriminados no documento de pagamento, do quah wma devera
obrigatoriamente ser entregue ao empregado, que dbetd recebido ao
empregador.

Clausula 25 - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO
PREVIDENCIARIO: O médico em gozo de beneficio previdenciario de
auxilio doenca ou de auxilio acidente tera sua nemagdo complementada
pelo empregador por periodo de 12 meses sem mefleizremuneracao
habitual do médico (incluindo todas as vantagens).

Clausula 26- ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: ao
meédico contratado por tempo indeterminado, queesadrdente de trabalho
que o afaste de suas atividades normais por pesiggerior a 15 (quinze)
dias consecutivos, sera assegurada a garantia pleegonpor 24 (vinte e
guatro) meses, ap0s 0 retorno ao servico, bem aomw@dico que sofre
acidente, mas continua exercendo suas atividades.

Clausula 27 - LICENCA PATERNIDADE: Salvo disposicao legal mais
benéfica, assegura-se a licenca — paternidadeppato de 05 (cinco) dias
Gteis, subseqguentes ao nascimento do filho.

Clausula 28 - LICENCA GESTANTE: A médica gestante assegura-se a
licenca gestante de 180 (cento e oitenta) dias,reomaneracéo integral. Os
dois meses adicionais de licenca serdo concedidediatamente apos o
periodo de 120 dias previsto na Constituicao.

Clausula 29 - ESTABILIDADE NO EMPREGO: Fica assegurada a
estabilidade de emprego ou salario dos médicodadf@s por motivo de
doenca comum pelo prazo de 120 (cento e vinte)agias o recebimento da
alta médica desde que o afastamento tenha sidgrpap superior a 30
(trinta) dias, ressalvados os casos de justa cauéemino de contrato por
prazo determinado.

Clausula 30 - LIMITE DE ATENDIMENTO : Fica assegurado ao médico
o direito de dispensar a cada paciente o tempormirde 15 (quinze)
minutos por consulta, respeitando o maximo de &@dsseis) pacientes por 4
(quatro) horas trabalhadas.

Clausula 31 - ABONO DE FALTAS PARA PROVAS, CONCURSGs,
CONGRESSOS E SIMILARES: os médicos terdo abonadas as suas faltas
por motivos de comparecimento a exames, provasuceos, Congressos,
apresentacao de trabalhos e avaliacdes afins, desdeslacionados com as
suas atividades profissionais, coincidentes comrario de trabalho.



Clausula 32 — AUXILIO CRECHE: nos Hospitais onde trabalhem mais de
30 (trinta) mulheres, devera existir um espacadipiara que as maes deixem
os filho de 0 a 12 meses, enquanto elas trabalham.

Clausula 33 — REEMBOLSO - CRECHE Caso o Hospital ndo ofereca
creche para os bebés, reembolsard integralmediespesas efetuadas a esse
titulo, pela médica-mae, para o bebé de 0 a 129nese

Paragrafo unico: O reembolso-creche devera saragfetaté o 3° dia Gtil da
entrega do comprovante das despesas efetuadagnpg@iegada-méae, com a
mensalidade da creche, que podera ser de suas$votha.

Clausula 34 — SEGURANCA os Hospitais deverdo garantir, principalmente
nas entradas das emergéncias/urgéncias, a seguracgssaria e eficaz a
integridade fisica tanto dos empregados como dalag§o que para ali se
dirige.

Clausula 35 - REGIMENTO INTERNO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS : Sempre que solicitado pelo SINDIMED, os hospitaidinicas
fornecerdo copia do seu regimento interno.

Clausula 36 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os
dirigentes do sindicato, ou representantes junEEREM, terdo direito a
liberacdo do trabalho, sem prejuizo de sua remgaeranensal, excluido,
contudo, o fornecimento de vales-transportes.

Clausula 37 - QUADRO DE AVISOS As empresas destinardo locais
apropriados, visiveis e de facil acesso aos medipagm instalacdo de
quadros de avisos do Sindicato, desde que 0s assejam pertinentes.

Clausula 38 - HOMOLOGACOES NO SINDIMED: As empresas
obrigam-se a efetuar as homologactes de rescisdiait@l de trabalho dos
médicos, no setor juridico do SINDIMED, obedecemoldas as previsdes
legais proprias da matéria.

Clausula 39 - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA Fica
assegurado ao SINDIMED acesso as dependéncias gaessm para
verificagcao do cumprimento das obrigagcdes normgtiva

Clausula 40 - TAXA ASSISTENCIAL DO EMPREGADO: Sera
descontado em folha de pagamento de todos os h@mms-Sindicalizados
ou ndo de uma s6 vez em favor do SINDIMED a titidoTaxa Assistencial
2%(dois por cento) calculado sobre o salario menpdaleajustado com as
correcdes e majoracOes, desde que inexista oposigiofestada pelo
trabalhador perante a instituicdo, até 10 dez diass do pagamento do
primeiro salario reajustado, sendo que a empresa Ha obrigacdo de
repassar para a direcdo da referida entidade agdoeldas importancias
descontadas até o décimo dia util do més subsaegé@ertesconto.



40.10 nao recolhimento no prazo estipulado acarretaréi@éncia da multa
no percentual de 2% (dois por cento), e juros aoae 1% (um por cento),
ao més;

40.2 O sindicato patronal fica obrigado a fornecer adBMED a relacao
das empresas representadas pelo mesmo que ficagad#s a cumprir o
desconto e repasse da Taxa Assistencial do sindimezlacdo sera entregue
ao SINDIMED no prazo Maximo de 30 dias apds a assia da convencao
coletiva de trabalho.

Clausula 41 - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DO ACORDO: fica
instituida a multa por descumprimento da Conver@életiva de Trabalho
no valor de 02 (dois) salarios minimos em favoedpregado prejudicado.

Clausula 42 - CONQUISTAS DOS ACORDOS POR EMPRESASAs
empresas que individualmente apresentem condicaessvantajosas que as
aqui convencionadas, deverdo manter a condicao wa@tajosa para o
empregado médico.

Clausula 43 - VALIDADE DA CONVENCAO: A presente Convencdo
Coletiva de trabalho tem vigéncia de 12 meses ndotala data-base, 1°
maio 2017 a 30 de abril de 2018.



