CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES DE SERVIGOS DE SAUDE DE
PAULO AFONSO E REGIAO - SINDESSPAR, entidade sindical profissional, registrads
no Ministério do Trabalho Processo n® 46204 007492/2011-30 e inscrito no CNPIMF
sob n® 07.821.371/0001-83, com sede na Rua Cabe Antinio Luiz. 120, 1% andar, CEP
48 601-280, Centro, Paulo Afonso - BA — E-mail sindessparascom{@gmail com, neste
ato representado por seu presidente Sr. ADILSON DOS SANTOS SILVA

SUSCITADO: SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHMA - SINDHOSBA, entidade sindical
patronal registrada no MTb sob n° 24150 00281390 52 e nscnta no CNPJMF 500
n?33. 794.553/0001-12, com sede na Rua Frederico Simdes, 98, 14° andar, Camenho
das Arvores. CEP 41.820-T74. Salvador, Estado da Bahia, neste ato representato por
seu presidente, RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, medante conciliacho realizada na sede
do SINDHOSBA, fica estsbelecida @ presents CONVENGAD COLETIVA DE
TRABALHO. aplicavel acs trabalhadores representados pelo Sindicate Suscitante, com
data-base em 1° de maio, @m sua base territorial, para vigorar a partir de 17 de maio de
2017, mediante as seguintes clausuias & condighes. que reciprocamentes aceitam &
outorgam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convencdo abrange o8
Hospitais @ Servigos de Salde reprasentados pelo SINDHOSBA em 1000 Estado da
@ahia, com excegao das Empresas ntegrantes da Categoria Econdmica, representada
pelos seguintes Sindicates Patronass, SINDHOSFRAN, SINDHOSFEIRA, SINDILAB,
SINDHESUL, SINDHSUDOESTE, SINDHOSPES.

CLAUSULA SEGUNDA - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIAGAO - As
antidades Suscitante & Suscitada manterso comissao formada por membros ndicados
pela diretoria de ambos OS sindicatos para tratar e diSculir assunios relafives aos
interesses das categorias profissional e econdmica, imitado a 4 (guato) participanies
por entdade, com a finalidade especfica de dssculr @ determinar a viabiidade da
instiluigio de: noves psos salanas, jomada de trabatho. auxilio alimentacao e
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assistencia médico-odontologica. Este Comissdo tera o prazo de 180 dias a contar da

assinatura desta Convengdo, para emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de
aditamentd a présente Convengdo Coletiva de Trabalho com a insergio de clausulas
ctujo conteddo saja o resuliado dos estudos previstos nesta clausula,

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas Integrantes da
Categoria Econdmica reprosentada palo SINDHOSBA concederfo aos seus
empregados um reajuste salarial linear de 4% (quatro por cento), incidentes
sobre os salarios praticados em abril de 2017, com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderao compensar os aumentos legals
ou espontaneos concedidos no periodo de 01 de maio de 2016 até 30 de abril de
2017, com excegdo daqueles decorrentes de promogdo, transferéncia.
equiparacdo salarial, implemento .dn idade, mérito, término de contrato de
aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento do salario referente a novembro/2017
sera efetuado ja com o reajuste ora pactuado e as eventuais diferengas relativas
aos meses de maio a outubrof2017, serao quitadas nos meses de dezembro/2017,
janeiro, fevereiro @ margo de 2018, respecltivamente,

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL - O piso de Ingresso a ser praticados
pelas empresas integrantes da categoria econdmica reprosentada pelo
SINDHOSBA, vigente a partir de maio de 2017 serd de RS 1.030,00(um mil e trinta
reais).

PARAGRAFO UNICO: Fica também assegurado com vigéncia a partir de 01 de
maio de 2017 o plso de ingresso de RS 1.154,00 (um mil cento e cinguenta e
guatro reais) para os empregados gue compdem a categoria de auxiliar e técnico
da enfermagem. As empresas gue, porventura, ja praticam piso em valor superior
ao aqui estabelecido, deverac manter esta pratica, respeitando o direito adquirido
dos trabalhadores,

CLAUSULA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado acs empregados
o pagamenic de férias proporcionais acrescidas de um targo, na hipblese de "pedido
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de demissag”, exceluando-se os confratos de experiéncia, que continuardo regidos
pela CLT = LegsiagSo pertinsnts

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias ndo pode coincidir com sdbades, domingos,
feriados ou dia de compensacao de repouso semanal

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serdo pagas, de segunda
a sexta-feira, no adiclonal de 50%, e, nos sabados, domingos e feriados, no
adicional de 75%.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSAGAQ/SABADOS - As empresas poderio
compensar o dia de sabado com o acréscimo comespondente de horas durante a
semana, observada, sempre, a duragido do trabalho semanal de 44 horas. As
empresas que ja praticam jomadas semanais inferiores ndo poderdo, sob
hipétese alguma, altera-las. 3

PARAGRAFO UNICO - Fica facultado as empresas .estabolecorem, segundo a
necessidade do empregado, |jornada de trabalho reduzida ou ampliada em
horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragdo, observada a carga
mensal de 220 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado,
domingos, feriados e dias santificados de cada meés.

CLAUSULA QITAVA — ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no
parcentual de 30% (trinta por cento), considerado comeo trabalho noturmo o
realizado entre as 22h00min de um dia & as 05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA NONA - CARGA HORARIA - A carga horiria semanal de trabalho dos
atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem & de 36 (trinta e seis) horas.

CLAUSULA DECIMA — ESCALAS DE TRABALHO - Os empregados com carga
horaria semanal de 24, 36, 40 ou 44 horas poderic cumpri-la em escala de
plantdo de 12 ou 24 horas, desde quando seja da convenigncia dos respectivos
servigos e respeitada a carga hordria mensal contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excepcionalmente podera ser admitida a escala de
plantdo de 24 X 72 horas.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se ao empregador estabelecer a escala de

trabalho de 12 X 36{doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) ou 24
XT2{vinte e quatro horas de trabalho por setenta e duas de descanso), em parte
ou em todos os selores dos estabelecimentos dos servicos de sadde
representados pelo SINDHOSBA, observando-se:

1 - Para agueles empregados que trabalharem sob as denominadas "escalas de
plantéo™, de 12X36 ou 24XT2 horas de servigo, essas horas ndo serdo
consideradas como horas extras, inclusive no trabalho realizado em feriados.

2 - N3o serdo caracterizadas e remuneradas como horas extras as horas
trabalhadas na eventualidade de vir a ser ultrapassada a carga horaria contratual
@ desde gue o excesso de horas trabalhadas seja compensado em até o més
seguinte. .

3 - Fica assegurado para os trabalhadores que atuam em escalas de plantio um
intarvalo de uma hora a cada 12 horas de trabalho, para descanso @& refeicio. a
sor usufruide na oporiunidade indicada pela empresa e compativel com a
disponibilidade do servigo em execugdo (artigo 71 e paragrafos da CLT).

4 - As empresas integrantes da categoria econémica que possuem refeitorios em
suas dependéncias, ficam autorizadas a reduzir o intervalo intrajormada de gue
trata o artigo 71, § 3° da CLT, na forma do quanto disposte pela Portaria n® 1.095
do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, respeitado o limite minimo de
30(trinta) minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para a apuracio das horas extras a serem pagas ou
compensadas ndo serdo levadas em consideragio as trocas de plantio efetuadas
gntre o8 empregados, ainda gue estas trocas impliguem em excesso da carga

horaria semanal.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas integrantes da categoria econdmica
representada pelo SINDHOSBA ficam autorizadas a funcionarem em domingos e
feriados, devendo, entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatorias
ou na impossibilidade de concessio de folgas remunerarem o trabalho reallzado
nesses dias na forma da legislacio que disciplina a matéria.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - Por este instrumento e'
na melhor forma de direito, com fundamento no Inc. XXVl do Art, T da
Constituicdo Federal e forma do Art. 611 e seguintes da CLT e de acordo com os
termos da& Lei n*® 9.601/98 de 21 de Janeiro de 1998 Ar. 6° as partes resolvem
instituir pelo presente documento o Regime Especial de Compensacio de Horas -
Banco de Horas.

a) Ratificado o regime de compensagio de horas de trabalho semanal em vigor,
a empresa adotara, segundo a necessidade de servigco, o sistema de
compensacaoc de horas, de modo que o acréscimo de horas em um ou mais dia
{s) seja compensado com a correspondente redugdo de soma das jornadas de
trabalho normais previstas para o periodo respectivo e a observdncia do repouso
somanal remuneradao.

b) As horas excedentes & jornada I;Iiﬁl normal, prestadas por forga do regima
compensatério ora instituido, em nenhuma hipétese serdo consideradas como
extraordinarias & nem ensejardo gqualquer repercussio no calculo das férias, 13°
galario, aviso prévio ou outra parcaela qualguer tipica dos contratos de trabalho.

¢} O sistema de compensacdo de horas de trabalho (BANCO DE HORAS) ora
instituido, podera ser implantado de forma parcial em selores da empresa,
conforme a necessidade do servigo.

d) A empresa informara mensalmente a8 posicido individual dos empregados
indicando o saldo acumulado, credor - horas cumpridas antecipadamente para
compensagio futura, ou devedor - horas ndo trabalhadas sujeitas a recuperacio
posterior.

e) Os cartdes ponto poderdo indicar com a rubrica BH - Banco de Horas, os dias
em que tenha havido horas trabalhadas e ndo trabalhadas, sujeitas a
compensagio futura.

fi O limite miximo mensal de horas suscetiveis de compensacdo ndc podera
exceder a 40 horas por funcionario.
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g) Independentemente da jornada cumprida, a remuneragic mensal dos

empregados sera calculada de acordo com a jornada normal prevista para o més,
respeitando a frequéncia individual dos trabalhadores.

h) A auséncia ao trabalho dos empregados convocados para a prestacdo de
horas além da jornada normal sera considerada como falta para todos os efeitos
legais. descontando-se o valor correspondente, caso as horas respectivas
tenham sido pagas anteriormente.

i} Ao final do periodo de um ano sera procedido o ajuste do sistema. Os
empregados que tiverem prestado mais horas de trabalho do gue a soma das
jornadas previstas receberdo, na primeira folha de pagamento subsequente. o
crédito das horas excedentes acrescidas do adicional extra legal. Os empregados
gue tiverem prestado menos horas de trabalho do que a soma das jormadas ficam
dispensadas de recupera-las, inic!a;dn-u com © saldo rero ¢ novo periodo de
compansagio.

i} Os ajustes do Sistema de Compensagido Especial de horério de Trabalho
(Banco de Horas) conforme item "I” serdo efetuados sempre no més de margo de

cada ano.

k) No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do
sistema da seguinte forma: banco de horas acrescido do adicional legal 2 - Q
empregado com saldo devedor terd zerado o seu débito no banco de horas sem
gqualquer desconto na resciséo.

Deste modo, entendemos ser possivel entabular um acordo coletive que
satisfaga as duas categorias, garantido, deste modo, as garantias naturalmente
advindas do processo estabelecido mediante acordo e cooperagio entre as
nossas instituigdes

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA DE 12x36(doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) - Os Sindicatos reconhecem a existéncia de areas
insalubres nas empresas representadas pelo SINDHOSBA e nos termos do artigo
60 da CLT e Portaria 3.214/78, Norma Regulamentadora n® 15, anexo 14, estas
ficam AUTORIZADAS a Implantarem a jornada de 12X36(doze horas de trabalho

por trinta e sels de descanso). Regime de trabalho previsto nesta Convencdo
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Coletiva de Trabatho sem sombra de divida de elevado alcance social e

adotado usualmente em determinadas atividades, entre elas, mormenta, na
atividade hospitalar, Este regime de trabalho & proclamade nos pretorios
trabalhistas como benéfico para os trabalhadores, que dispbem de proveitoso
interregno para recuperar o dispéndic de energia de cada jornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANUENIO - As ompresas pagario a vantagem
denominada anuénio, cujo valor ficou congelade em J0 de abril de 1998, o qual
serd reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste salarial
concedide a Categoria, em 01.05.2017, consoante clausula terceira, desta
Convengdo, Nio farem jus a vantagem prevista nesta clausula os empregados
gue nao tenham adquirido até 30.04.1958. -

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de &
{seis) anos, inclusive adotivos, oS u;nprlgadni terdo direito ao auxilio creche, no
valor de RS 54,34 (cinguenta ¢ quatro reais e trinta e quatro centavos),
mensalmente, a partir de 01 de malo de 2017.

Paragrafo dnico - As empresas gue concedem bolsas de estudes ficam desobrigadas
do cumprimento desta clausula, desde gque o valor da bolsa nlo seja infenor 8o de
auxilio creche aqui estabeletido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR - As empresas
garantirdo aos empregados e dependentes legais. dentro dos servicos medicos &
hospitalares gue efetivamente dispuserem, no dmbito do seu proprio estabelecimento
assisténcia médico-hospitalar, sem dnus para os beneficiancs e sem obrigagdo de
amgliagio dos respectivos servigos para tal fim.

PARAGRAFO UINICO - As empresas que implantarem seguro ou plano de salde
ficam desobrgadas de prestar assisténcia médico-hospitalar em suas unidades. Fica
também permitido o desconto em folna de pagamento, referente ao custgio do segufa
ou plano de salde, desde que seja sulorzade pelo empregade beneficiario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL - As empresas pagario & familia
do empregado falecido, sob o Hitulo de auxilie funeral, dentro de 10 (deZ) dias & contar
da comunicacio do obito, a importdncia de RS 1.112,00 (um mil cento e doze reais).

j /r \
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PARAGRAFO UNICO - As smpresas gue implentsrem segurc de vids com

vaniagens comprovadamenie superiores as estabelecidas nesta clausula ficardo
desobngadas do seu cumprimento desde que seja efetivada a cobertura integral do
auxilio funeral,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem
orejulzo da remuneracBo, as empresas liberarSo do trabalho o Presidente o Vice
Fresidente, o Tesoureiro e o Secretério do Sindicato. observando-se o limite de um por
empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa, assegurando
o beneficio a outros diretores que ja estejam liberadaos

CLAUSULA DECIMA OITAVA - UNIFORMES - As empresas fomecar3o,
gratuitamente. acs seus empregados, dois urﬂ_‘nms par ang, desde gque exigide o seu
us0, queé se obrigam a devolvé-los, no prazo de reposicac efou rescisdo do contrate de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE - As empresas garaniiric aos seus
empregados a estabilidade no emprege de 02 (dois) anos para gue possam so
aposentar pela Previdéncia Social, nas seguintes hipdteses: a) optantes com mais de
28 anos na mesma empresa. b) homens com mais de §2 anos de idade; ¢) mutheres
com mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serad garantida a estabilidade no emprego &
empregada gestante, desde a comunicagic da gravidez, com a apresentagdo do
stestado medico comprobatdno, até 60 (sessenta) dias apds a licenga previdenciaria

PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévig,
devera, no curso do mesmo. apresentar atestado médico comprobatério da gravidez,
devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso prévio. Ndo o fazendo, perderd o
direito & estabilidade aqui pactuada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizade o avise prévic. a comorovacio de
gue trals o paragrafo anterior deversd efetuar-se antes de ser concrefizado o efetivo
desligamenio da gestante, para fim de continuag¢do no emprege. sob pena da perda da
estabilidade agui pactuada.
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CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados que se

tornarem deficiantes em razdo de acidente de trabalho ocorido na empresa & gue ndo
forem aposentados pela Previdéncia Social deverSo ser aproveitados esm fungao
compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientagdo do Centro de Reabifitacao
Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego, durante 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAD - As empresas que possuem
refeitdrio fornecerfio aos seus empregados. que laboram em regime de plantio da 12
horas, alimentacdo gratuita, desde gue seja do interesse patronal o cumprimento desta
jernada por parte do obrairo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando esta prmads for cumpride por interesse do
empregade, que deverd manifestar por escrito a sus opglo, as empresas fomecerdo
aimentagac com o desconto autorizado pelo PAT/MTE,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que trabaham no hordria administrative
com jornada de B horas e carga hordna de 44 horas sémanais também aulorizam o
desconto de refeglo pela tabela wilzada no Programa de Alimentagio do
Trabalhador — PAT, elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica pactuado gue a alimentagdc & concedida para &
execugao do trabatho, nfio se intagrando tal vantagem ao salario, para gualguar efeto
de lei

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - O aviso prévio para os
empregados despedidos sem justa causa serd de 30 (trinta) dias. previstos em lel e
mais 03 (trés) dias por cada ang trabalhado, com a Integraclo do perlodo ao tempo de
senvico para todos os efeitos legais. inclusive na hipstese do aviso indenizado. nos
termos da Lei 12 506/2011

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas enlregardo aos empregados carta de
referéncia no ato da rescsio do contrato de trabatho, salvo no caso de despedida por
justa causa.

PARAGRAFO UNICO - Na hiptese do empregado, comprovadamente convocads.
néc comparecer ac ato de homologagao sindical 9o termo de rescsio do contrato de
irabalho, sera reglstrada a presenca do preposto. no verso do TRCT.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL - As
empresas descontards de odos os seus empregados, no més de malo da 2017 a
contribuicdo assistencial prevista na Constituighe, Artigo 8° Inciso Vil para
manulencio das atividades sindicais, nos valores de 2% (dois por cento) para
associados e ndo associados, percentuals Incidentes sobre o salario base dos
empregados. coma definido pela Assemblaeia Geral da Categornia, podendo qualguer
geles oferecer oposigio ao referido desconto, nos 15 (quinze) dias subsequentes,
atraves de oficio dirigido a0 sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo-repassar a Secretaria do Sindicato
Frofissional a relagBo nominal das importdncias descontadas, bem como efefuar o
deposiio respectivo na Tesouraria do :&indir:am dos Trabathadores, no prazo maximo
d& 15 (guinze) dias apds o desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As ampresas representadas pale SINDHOSBA ssjam estas filladas ou ndo ao
sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam obngadas ao
pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados ou ndo associados.
limitado ao vaior de R37.716,00 (sete mil setecentos e dezesseis reais). em favor do
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DO ESTADOD DA BAHIA, spurado sobre os salanios pagos a0s empregados
represeniados pelo SINDESSFAR no més de novembro de 2017, com & remassa das
quantias devidas ao SINDHOSBA. A coninbuigio assistencial patronal devera ser paga
em parcela (nica até o dia 20 de dezembro de 2017, podendo gualguer associado
oferecer oposiglo a refenda contrbuigdo, nos 20 (vinle) das subsegquenies a
assinatura da Convengao Coletwa de Trabakho, por meso de correspondéncia dingida
aoc SINDHOSBA.

PARAGRAFOQ UMICO: O n3o recothimento no prazo estipulado acarretard-a incidéncia
da multa no percentual de 2% (dois por cento). & juros & razdo de 13 (um por cento) ao
mas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PERIODO DE VALIDADE - 4 presente Convengio
Coletiva de Trabalhe vigorara a partr da 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018.
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E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengio Colefiva

de Trabalho, em 05 (cinco) vias, para um 0 efeito

Salvador, 13 de novembro de 2017
fbon dp ok o
ADILSON DOS SANTOS SILVA
Presidente
< O
\ |&icitego: e
RAIMUNDO CARLOS SOUZA CORREIA
| Presidente



